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Lovforslag om genindferelse af attraktiv

medarbejderaktieordning fremsat

Regeringen har den 30. marts fremsat “Lovforslag vedrerende skattebegunstigelse af individuelle medar-
bejderaktieordninger”, der blev sendt i hering 2. februar 2016.

Det fremsatte lovforslag svarer med enkelte justeringer til horingsforslaget.

Fra 1. juli 2016 vil det vare muligt at tildele tegningsretter, optioner eller aktier til medarbejdere med en
beskatning, der falder til 27/42% fra tidligere op til 56% og som udskydes til medarbejderen afstar
erhvervede aktier. Efter geldende regler bliver medarbejderne beskattet pa tidspunktet for erhvervelse af
aktierne.

Som Grant Thonton tidligere har anfert, vil det med vedtagelsen af lovforslaget atter blive yderst
interessant for savel selskaberne som medarbejdere at etablere medarbejderaktieordninger. Det abner op
for en langt mere attraktiv aflonningsform, der ikke alene vil begunstige medarbejderne, men tillige hjelpe
selskaberne med at tiltrakke kvalificeret arbejdskraft fra savel ind- som udland.

Der gives mulighed for individuelle som generelle ordninger. Det er siledes muligt at skraeddersy
ordninger til noglemedarbejdere.

De nye regler omfatter alle former for aktier, akticoptioner og tegningsretter 1 det selskab eller den kon-
cern, hvori medarbejderen er ansat. Dette galder ogsi tegningsretter mv. til aktier i udenlandske
selskaber.

Forslagets indhold
I hovedtraek gar forslaget ud pa folgende:
At ansatte kan tildeles aktier, tegningsretter eller optioner i det selskab eller i den koncern, hvori

de er ansat, til en vaerdi af hojst 10% af arslonnen og uden indkomstbeskatning pa tildelingstids-
punktet.

At beskatningen af medarbejderen vil ske som aktieindkomst, nir aktierne swlges.

At selskaber, der tilbyder medarbejdere at erthverve medarbejderaktier mv., ikke har fradrag for
udgifterne til medarbejderaktierne, og anses for at have afstaet aktierne til handelsvardien pa
tidpunktet for medarbejdernes udnyttelse af tegningsretter og optioner, uanset til hvilken vardi

medarbejderne kan anskaffe aktierne til.

At arbejdsgiver frit kan valge, om alle eller kun fa medarbejdere skal tildeles medarbejderaktier
mv.

Betingelser for at vare omfattet af ordningen:

Modtager skal vare ansat i den koncern, der tildeler vederlaget.



Q GrantThornton

Vederlaget skal vare aktier, tegningsretter eller optioner til det selskab eller til den koncern, hvori
medarbejderen er ansat.

Aktierne md ikke udgere en sarskilt aktieklasse.
Betingelserne for udnyttelse af tildelingen skal fremga af aftalen.

Vardien af vederlaget ma ikke overstige 10% af den ansattes arslon pa det tidspunkt, hvor aftalen
indgas eller pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs foreligger.

Det skal fremga af aftalen, at reglerne om skattefrihed efter den nye bestemmelse, ligningslovens
§ 7P, skal finde anvendelse.

Sker der differenceafregning, vil beskatningen vare omfattet af Ligningslovens § 28. Medarbej-
deren vil i dette tilfzelde blive beskattet af det modtagne kontante beleb som personlig indkomst,
hvorved medarbejderen risikerer en beskatning pa op til 56%.

Lettere administration

Krav om revisor- eller advokatattestation genindferes ikke. Det gores hermed lettere at opfylde
indberetningsforpligtelserne. Selskaberne skal foretage markering i indkomstregistreret ved
tildeling af kebe-og tegningsretter. Derudover har det danske selskab, hvori medarbejderen er
ansat, indberetningspligt ved medarbejderens erhvervelse af aktier, dette galder ogsa ved erhver-
velse af aktier i udenlandske koncernforbundne selskaber.

Anvendelsestidspunkt

Det foreslas, at de nye regler skal finde anvendelse pa aftaler, der indgas efter den 1. juli 2016.

Vedtagelse

Henset til, at genindforelsen af den tidligere medarbejderakticordning er en del af efterdrets finanslov-
forlig, og at der generelt blandt heringsdeltagere har veret stor tilfredshed med lovforslaget, forventer
Grant Thornton, at lovforslaget bliver vedtaget i den nuvarende form. Det var et onske fra vores og flere
andres side, at lovforslaget kunne trade 1 kraft tidligere end 1. juli 2016, men dette onske ses ikke imode-

kommet.

Henvendelse vedrorende ordningen kan ske til:

Tax director Larke Hesselholt
Telefon: 35 27 52 40
Email: laerke.hesselholt@dk.gt.com




