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Side 2

Arbejde for
feedrelandet

Jens Skovby, statsautoriseret revisor

1 2016 kan det forekomme lidt gammeldags at fremhaeve
brygger Jacobsens mantra, der er indhugget i solid granit
pa billedet side 5 i FACIT.

Dette mantra er medtaget i et blad, der indeholder artikler
om rejser i ind- og udland og moms ved websalg i og uden
for EU.

Pa brygger Jacobsens tid gav mantraet mere mening for
datidens danske befolkning. Dengang var graenserne lidt ty-
deligere i landskabet, og kun fa virksomheder eller personer
betragtede hele kloden som deres markeds- eller arbejds-
plads eller som det samfund, der drog nytte af ens arbejde.

Carlsberg er selv for leengst rykket
langt ud over Danmarks graenser
— og den bastante port med tilhg-
rende elefanter er ikke leengere
indgangen til en stor arbejdsplads,
men et minde om det, der var.

Arbejdspladserne er andre steder i
ind- og udland, og selve det gamle
bryggeri er under stor forvandling
til en ny og spaendende bydel i
Kgbenhavn.

Samtidig er Carlsberg bevaret i denne bydel som museum
med rundvisning, aktiviteter og et indblik i, hvad der engang
gemte sig her i neerheden af Valby Bakke.

FACIT omtaler denne gang et forslag om lovliggerelse af
kapitalejerlan, som hidtil har veeret ulovlige. Der er ingen
tvivl om, at en del af beveeggrunden bag lovforslaget er
harmonisering med den verden, der omgiver os — og hvor
kapitalejerlan i forvejen er lovlige.

Lovforslaget er ikke uden torne — for SKAT har ogsa en
holdning til kapitalejerlan, og derfor bliver der formentlig

fortsat uhensigtsmeessigheder og begraensninger i udbre-
delsen af lanene.

Herudover er der en laengere artikel om skattereglerne ved
rejse i firmaets tjeneste. Oftest er det formentlig sadan, at
kun de, der ikke rejser i firmaets tjeneste, kan se det ekso-
tiske heri. Til gengaeld er reglerne for godtgerelser og fra-
drag seerdeles komplicerede i en tid, hvor ens arbejdsplads
er over hele verden — i modsaetning til situationen pa bryg-
ger Jacobsens tid.

Det kan diskuteres, om kapitalejerlan eller godtgerelsesreg-
ler er et spgrgsmal om fejlcasting i disse moderne tider ....

Udviklingen er sveer at vurdere. Alt er tilsyneladende i spil i
disse ar; i skrivende stund varmer USA op til et preesident-
valg, der er afgjort, nar dette laeses, og som kan medfere
endringer i verdenshandelen, England har besluttet at
melde sig ud af EU, og de tidligere gstlande er pavirket af
naboer i gst og vest samt af flygtninge fra syd.

Arbejder vi fortsat for faedrelandet, for EU, for verden
— eller bare for os selv? Er det laboremus pro ego i stedet
for patria?

En gang imellem er det gavnligt at stoppe op, traekke vejret
dybt ind og teenke: Hvad er det, vi vil med os selv og vores
samfund? Dette stop kommer helt af sig selv, nar man star
over for elefanterne, der holder udsagnet om feedrelandet
oppe.

Hvad teenkte brygger Jacobsen og hans kone, der ved mi-
nutigs undersggelse af bygningerne i Valby pludselig duk-
ker op som et par sma hoveder hgjt oppe — de kan ses pa
denne side.

Vi arbejder forst og fremmest for vores kunder. Uanset om
disse kun arbejder for feedrelandet, om de ikke har Dan-
mark som faedreland, eller om de arbejder ude i verden.






Side 4

Hvordan undgas
fejlcasting?

Med enkle midler kan man reducere risikoen for at ansaette den forkerte

Martin Brogaard Nielsen, it-revisor

Som en del af it-revisionen ved erkleeringsarbejde og gen-
nemgang af generelle it-kontroller gennemgar vi ogsa
medarbejderforhold. | den forbindelse undersgger vi blandt
andet virksomhedens procedurer for anseettelse og scree-
ning af medarbejdere.

Men hvorfor nu det? Hvad har det med it-revision at gere?

Hele formalet med it-revision er i al enkelhed at undersege
virksomhedens forhold, nar det kommer til beskyttelse af
virksomhedens drift og leverancer.

Et element er eksempelvis, om it-driftsudstyret er tilstraek-

keligt beskyttet. Et andet er, om det kan spores, hvad der er
foregaet i it-systemerne. Herudover bliver det mere og mere
relevant at vurdere, om virksomheden har ansat troveerdige

personer, seerligt ansatte i ngglepositioner.

Det er jeevnligt fremme i medierne, at helt "forkerte” per-
soner er blevet ansat i vigtige positioner. Et af de seneste
eksempler er anseettelse af en administrerende direkter,
der viste sig at have en betinget feengselsdom for bedrageri
mod sin tidligere arbejdsgiver.

Der er desveerre ogsa en del sager i sma og mellemstore
virksomheder, hvor en eller flere medarbejdere har bedra-
get virksomheden for anseelige belgb.

Sikkerhedsforanstaltninger

Relativt enkle screeningsprocedurer kan med stor sandsyn-
lighed forebygge bedrageri. Det er derfor vigtigt, at scree-
ning af medarbejdere er en del af de interne kontroller i en
virksomhed.

° Indhenter virksomheden straffeattester pa ansegere?

* Kontakter man tidligere arbejdsgivere for referencer?

® \Verificerer man, om personerne er dem, de udgiver sig
for at veere?

® Hvad med eksamensbeviserne? Er de valide, og kan en
samtale om konkrete og arbejdsmaessige forhold afslgre,
om kandidaten har de rette kompetencer?

En anden kontrol i samme boldgade er at sikre, at medar-
bejdere ikke har ungdig adgang til systemer og funktioner.
Samtlige ansatte i administrationen bar eksempelvis ikke
have adgang til at handtere lgnomradet, ligesom det heller
ikke bgr veere én og samme person, der lsegger betalinger
til godkendelse og samtidig godkender dem.

Denne kontrol begraenser muligheden for forsgg pa be-
svigelser, men ogsa reguleaere fejl begaet af folk uden de
rette kompetencer til at betjene systemet. For eksempel er
det nok en god idé, at praktikanten ikke har fuld adgang til
finanskladden i gkonomisystemet. Faktisk ser vi til tider, at
lagermedarbejderen har adgang til finansbogholderiet - og
som oftest uden reel grund.



Et mindre risikobehaeftet aspekt af kontroller i forbindelse
med anseettelsesproceduren — men dog stadig relevant —
er at tiekke ansggernes kvalifikationer.

Ofte bliver der pyntet lidt pa evnerne, og det medferer en
risiko for, at virksomheden far ansat en medarbejder, der
reelt ikke har de rette kvalifikationer.

Fejlanseaettelser er dyre

Det kan veere en meromkostning i sig selv at fa ansat den
forkerte person til jobbet.

Rekrutteringsprocessen kan veere bekostelig bade i form af
honorar til et rekrutteringsfirma og ikke mindst den tid, der
bruges pa at introducere medarbejderen til virksomhedens
forretningsgange - for slet ikke at tale om de ressourcer, der
skal bruges pa at finde en erstatning.

Det kan ogsa give specifikke udfordringer, hvis personen
begar deciderede fejl pa grund af manglende kvalifikationer.
Hvad kan det ikke fgre til, hvis "Navision-eksperten” kun har

et basalt kendskab til applikationen, eller hvis den nye in-
genior ikke er i stand til at foretage korrekte beregninger?

Det er naturligvis aergerligt, at vi ikke bare kan stole pa folk,
og at det ikke bare kan antages, at ansggeren til stillingen
er et ordentligt og redeligt menneske. Det danske erhvervs-
liv er tilsyneladende generelt meget tillidsfuldt, siden disse
sager jeevnligt opstar.

Der er to vinkler pa forholdet. Den tillidsbaserede tilgang

til en ansaettelsessamtale betyder, at det kan opfattes som
mistro at stille spgrgsmalstegn ved ansggeres baggrund og
referencer. Samtidig kan det nok ogsa — og mere banalt —
veere et spegrgsmal om manglende faste procedurer for an-
seettelser, som ger, at man "glemmer” at tiekke CV’et eller
straffeattesten.

Side 5

Uanset hvad arsagen til den manglende procedure for
screening og medarbejder-relaterede kontroller er, er det
faktisk ganske simpelt at udarbejde en tjekliste til formalet.
Med nogle fa forespgrgsler og undersggelser kan man
undga ungdige og dyre problemer.




Side 6

Lovlige

kapitalejerlan?

Lovforslag om ”betinget lovliggerelse af kapitalejerlan” er fremsat

Rasmus Ngrgaard Bek, advokat

Den 5. oktober 2016 blev der fremsat et lovforslag om een-
dring af selskabslovens regler vedrgrende muligheden for
at yde kapitalejerlan. Det foreslas, at kapitalejerlan fremover
skal veere lovlige, nar visse betingelser er opfyldt. Derud-
over foreslas det, at eksisterende ulovlige kapitalejerlan
under visse betingelser skal kunne lovligggres.

Loven forventes at treede i kraft den 1. januar 2017 og vil
dermed have virkning for beslutninger om etablering af ka-
pitalejerlan, der treeffes den 1. januar 2017 eller senere. Det
skal bemeerkes, at loven i skrivende stund ikke er vedtaget.

Nuvarende retsstilling for
kapitalejerlan

Det fremgar af selskabsloven, at kapitalejerlan ikke kan
ydes lovligt. Kapitalejerlan omfatter lan til kapitalejere, ledel-
sesmedlemmer og disses nzertstaende.

Arsagen til den eksisterende retsstilling er, at man fra lov-
givers side har gnsket at beskytte selskabets kreditorer
mod dispositioner, der potentielt kan pafgre selskabet tab.

Forbuddet, som stadig gzelder ubetinget, omfatter bade et
selskabs direkte pengeudlan, sikkerhedsstillelser og udlan
af andre midler, der gkonomisk tilgodeser selskabets kapi-
talejere.

Forslag om lovliggerelse
af kapitalejerlan

Erhvervsstyrelsen har nu fremsat et lovforslag om lovlig-
gorelse af kapitalejerlan. Formalet er at sikre gode ram-
mevilkar for etablering og drift af selskaber i Danmark og at
skabe mere ligevaerdige konkurrencebetingelser og foraget
fleksibilitet for danske selskaber i forhold til andre sammen-
lignelige EU-lande.

Lovforslaget fastleegger falgende betingelser for, at et kapi-
talejerlan lovligt kan ydes:

° Kapitalejerlanet skal kunne rummes inden for selskabets
frie reserver og ydes pa saedvanlige markedsvilkar.

° Beslutningen om at yde et kapitalejerlan skal enten
treeffes af generalforsamlingen eller af selskabets
centrale ledelsesorgan efter bemyndigelse fra general-
forsamlingen.

* Generalforsamlingens bemyndigelse kan indeholde gko-
nomiske og tidsmaessige begraensninger, og kapitalejer-
lanet ma ikke udgere et storre belgb end foreslaet eller
tiltradt af selskabets centrale ledelsesorgan.

° Beslutningen om at yde et kapitalejerlan kan forst treeffes
efter aflaeggelsen af selskabets forste arsrapport.

Betingelserne minder generelt om betingelserne for udlod-
ning af ekstraordingert udbytte og skal sikre, at der - trods
en lovliggerelse af kapitalejerlan - fortsat tages hensyn til
selskabets og dets kreditorers interesser.

Reglerne giver selskabet mulighed for at udlane de midler,
som det allerede i dag kan udlodde til kapitalejerne. For-
skellen bestar i, at midlerne ved udlan naturligvis skal til-
bagebetales til selskabet, hvorimod midlerne ved udlodning
definitivt er til kapitalejernes disposition.

Selskabets ledelse er ansvarlig for, at ovenstaende betin-
gelser er opfyldt, mens selskabets revisor og Erhvervs-
styrelsen har til opgave at kontrollere dette.



Kapitalejerlan til danske og visse udenlandske moder-
selskaber samt kapitalejerlan, der ydes som led i en
"saedvanlig forretningsmaessig disposition”, er allerede

i dag undtaget fra forbuddet. Sddanne kapitalejerlan vil
ogsa fortsat veere lovlige, uanset om ovennaevnte betin-
gelser er opfyldt.

Veelger et selskab at benytte sig af muligheden for kapital-
ejerlan, folger det af lovforslaget, at selskabet i arsrappor-
ten skal optage en bunden reserve under egenkapitalen,
som svarer til det samlede udlan.

Det vil hermed fremsta klart af regnskabet, at de frie mid-
ler, som selskabet kan udlodde som udbytte, er reduceret
med et belgb svarende til det belgb, der er udlant til kapi-
talejere.

Den skattemassige behandling
af lovlige kapitalejerlan

Det fremsatte lovforslag eendrer ikke pa den skattemees-
sige behandling af kapitalejerlan, og der vil derfor fortsat
ske beskatning efter ligningslovens § 16E, hvis betingel-
serne herfor er opfyldt. Dette vil ske, til trods for at der er
tale om selskabsretligt lovlige kapitalejerlan.

Majoritetskapitalejere vil saledes fortsat blive beskattet af
ellers selskabsretligt lovlige kapitalejerlan, og det vil derfor
veere uinteressant for majoritetskapitalejerne at lane pen-
ge af selskabet, idet de derved bliver beskattet af midler,
som skal tilbagebetales.

Lovliggerelse af kapitalejerlan vil dermed alene veere
interessant for minoritetskapitalejere samt ledelses-
medlemmer.

Opretholdelsen af beskatning af disse lan skal formodent-
lig ses i lyset af lovgivers frygt for misbrug af muligheden
for skatteudskydelse. Lgnindkomst beskattes med op til
56 %, og i selskabet har fradraget "kun” en skattevaerdi pa
22 %, hvilket nok kunne friste nogle majoritetskapitalejere
til at spare likviditet i selskabet ved at konvertere en del af
lennen til et 1an.

Det synes dog at vaere saerdeles uhensigtsmeessigt, at
der indfgres bestemmelser i selskabsloven, som pa ingen
made er afstemt med de skattemzessige regler pa samme
omrade.

Lovliggerelse af eksisterende
kapitalejerlan

Eksisterende kapitalejerlan, der er ulovlige, vil kunne
lovliggeres, hvis det langivende selskab senest pa den
fgrstkommende generalforsamling efter den 31. december
2016 treeffer beslutning om at opretholde lanet som et
lovligt lan ved opfyldelse af betingelserne.




Moms ve
websalg

Hvornar skal en virksomhed moms-
registreres i et andet land?

Jens Alsing Staugaard, VAT Director

| takt med at salget af varer i butikkerne falder stat, stiger
salget af varer via internettet. Internettet er saledes blevet
en kendt markedsplads, og det er en nem made at szelge
varer til kunder i hele verden.

Nar man driver virksomhed via internettet, er der imidlertid
mange udfordringer sdsom markedsfering, betaling, leve-
ring, reklamationer og moms. Netop udfordringen vedrg-
rende momsen er der mange, der glemmer.

Salg af varer inden for EU

Medlemsstaterne i EU har vedtaget en regel, som betyder,
at varer, der handles inden for EU’s greenser, skal momses i
det land, hvor varen fysisk befinder sig ved pabegyndelse af
leveringen. Med andre ord skal et varesalg som udgangs-
punkt momses i det land, hvor saelgeren af varen er eta-
bleret.

Nar varer saelges via internettet til private, hvor szelgeren
direkte eller indirekte forestar leveringen af varen til et andet
EU-land, er momsbeskatningsstedet dog ikke i seelgers
land, hvis varesalget overstiger en omsaetningsgraense,
som er gaeldende for det land, hvortil varesalget sker.

Omseetningsgraensen er som udgangspunkt 100.000 euro
svarende til ca. 750.000 kr. Hvis et EU-land frygter, at
denne belgbsgraense er sa hgj, at konkurrencevilkarene
dermed kan blive fordrejet, er det muligt at veelge en be-
lgbsgreense pa 35.000 euro (ca. 280.000 kr.).

Danmark har valgt at benytte greensen pa 35.000 euro.
Vores broderland Sverige har ogsa valgt denne greense.
Tyskland, vores naboland mod syd, har derimod valgt at
anvende graensen pa 100.000 euro.

Hvis salget af varer via internettet (fiernsalget) til et andet
EU-land overstiger 35.000/100.000 euro om aret, skal
saelgeren momsregistreres i det pageeldende EU-land, og
kunderne skal have en faktura med lokal moms.




Nar der skal faktureres med lokal moms i et andet EU-land
og foretages indberetning heraf, skal fakturakravene i det
pageeldende EU-land overholdes. Hvis belgbsgraenserne
ikke overskrides, skal faktureringen ske med tilleeg af seel-
gerlandets moms.

| de fleste EU-lande kan man veelge at lade sig moms-
registrere, selv om salget til kunder i det pageeldende land
er under den obligatoriske registreringsgraense. Eftersom
Danmark har en af de hgjeste momssatser i EU, kan en
lokal registrering veere en gkonomisk fordel. Dertil kommer,
at mange lande har differentierede momssatser og dermed
anvender en lavere momssats for visse typer af varer.

Seelges der varer via internettet til private forbrugere i andre
lande, hvor varerne er omfattet af EU’s feelles regler om
punktafgiftspligtige varer (for eksempel alkohol og varer
med alkoholindhold), geelder ovenstaende belgbsgraenser
ikke. Her skal szelgeren altid lade sig momsregistrere og
betale moms og afgifter i det land, hvortil varen saelges.

Salg af varer uden for EU

De seerlige regler om fjernsalg gaelder kun inden for EU.
Saelges der varer via internettet til private, hvor seelgeren
direkte eller indirekte forestar transporten af varen til steder
uden for EU, vil et salg skulle ske uden moms. Bevisbyrden
for udfgrslen pahviler seelger, og det er dermed seelgers
pligt at have dokumentation for, at varerne har forladt EU.

Nar man som virksomhed szelger varer til steder uden for
EU, skal virksomheden veere registreret som eksportgr og
dermed have et EORI-nummer. EORI er et register over alle
EU-virksomheder, der handler med lande uden for EU. Nar
virksomheden er registreret som eksportar, er betingelsen
for at udstede en faktura uden moms for varer solgt til en
kunde i et tredjeland, at varerne fysisk transporteres ud af
EU.

Afrunding

Danske virksomheder, som saelger varer via internettet

til private bade inden for og uden for EU, ber indrette
bogholderiet saledes, at salget er fordelt henholdsvis pa
Danmark, inden for EU og uden for EU. Inden for EU skal
salget fordeles pa de enkelte lande.

Overstiger varesalget til et land den omsaetningsgraense,
som landet har vedtaget, skal virksomheden momsregistre-
res i det pageeldende land, og fakturering skal foretages
med tilleeg af lokal moms til keberen i det pageeldende EU-
land.

| det omfang det kan veere en fordel at lade sig registrere
og betale moms i et andet EU-land — selv om omseaetnings-
greensen ikke er overskredet — bgr dette overvejes.
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Side 10

Rejser og skat

Et overblik over skattereglerne ved rejser i ind- og udland

Aage Brink Thomsen, statsautoriseret revisor

Mange virksomheder har sveert ved at handtere reglerne
for beskatning af medarbejdernes arbejdsrejser i ind- og
udland, herunder reglerne for betaling af skattefri rejse- og
befordringsgodtggerelse samt reglerne for daekning af fak-
tiske udgifter til rejse og ophold i ind- og udland.

Tilsvarende glemmer mange lgnmodtagere at foretage de
fradrag, de er berettigede til.

Dokumentationen er vigtig!

Den vaesentligste betingelse for anvendelse af reglerne er
korrekt dokumentation af grundlaget for udbetaling. Dette er
seerdeles vigtigt, idet manglende dokumentation indebaerer,
at udbetalingerne bliver skattepligtige.

Danske og udenlandske arbejdsgivere kan udbetale skatte-
fri godtgerelse efter statens takster, nar lsnmodtageren pa
grund af afstanden mellem bopeel og et midlertidigt arbejds-
sted ikke kan overnatte pa sin seedvanlige bopzel.

Det geelder ogsa i tilfeelde, hvor lenmodtageren er midlerti-
digt ansat pa den pageeldende arbejdsplads.

Der kan ogsa udbetales skattefri
godtggrelse for rejseudgifter,

nar arbejdsgiveren midlertidigt
udsender medarbejderen til et
andet arbejdssted end lgnmodta-
gerens saedvanlige arbejdsplads,
og nar dette medfgrer, at lgn-
modtageren ikke har mulighed for
at overnatte pa sin seedvanlige
bopeel.

Ved udbetaling af skattefri godt-
gorelse efter statens takster for
udgifter til fortaering og smafor-
ngdenheder kan et arbejdssted
hgjst anses for midlertidigt i de

forste 12 maneder. Derimod er der ikke nogen 12-mane-
ders greense, nar det drejer sig om godtgarelse for logi.

* En ny 12-maneders periode pabegyndes i forbindelse
med skift af arbejdssted eller skift af arbejdsgiver.

* Reglerne geelder ikke for rejser under 24 timer og rejser
uden overnatning.

® For 2016 er diecetsatsen 477 kroner pr. dggn.

Hvis betingelserne for udbetaling af skattefri rejsegodt-
gorelse efter statens takster er opfyldt, men udbetaling ikke
er sket eller er sket med lavere belgb end de satser, der
geelder for den pageeldende lgnmodtager, kan modtageren
uden dokumentation for de faktiske udgifter fradrage diffe-
rencen i den skattepligtige indkomst.

Det maksimale fradrag for rejseudgifter er 25.000 kr. pr.
lgnmodtager.

Skatteveerdien af belgbet er endvidere faldende i disse ar,
idet der kun er fradrag efter reglerne om ligningsmaessige
fradrag. | de senere ar er skatteprocenten for ligningsmeaes-
sige fradrag faldet fra ca. 33 til 27 %, og i lebet af de kom-
mende ar falder den med yderligere 1 procentpoint om aret
til ca. 25 % i 2019.

Hvis arbejdsgiveren afholder Isnmodtagerens rejseudgifter
til kost efter regning, kan lenmodtageren ved indkomst-
opgerelsen fradrage udgifter til smafornedenheder med

25 % af standardsatserne for forteeringsudgifter. De 25 %
af satsen beregnes for den samlede rejse, det vil sige ogsa
for eventuelt pabegyndte timer pa en tilsluttende rejsedag.
Rejsen skal dog vaere af mindst 24 timers varighed og om-
fatte en overnatning.

Hvis betingelserne for skattefri rejsegodtgarelse er opfyldt,
og arbejdsgiveren ikke har udbetalt godtgerelse, kan lgn-
modtageren foretage fradrag i den skattepligtige indkomst
med de dokumenterede, faktiske rejseudgifter.



Tilsvarende geelder det, at hvis de faktiske rejseudgifter
overstiger den udbetalte skattefri rejsegodtgerelse, kan
lanmodtageren foretage fradrag i den skattepligtige ind-
komst med det belgb, hvormed de dokumenterede, faktiske
udgifter overstiger den modtagne rejsegodtgerelse.

Selvstaendigt erhvervsdrivende
og bestyrelsesmedlemmer

| stedet for fradrag for de dokumenterede, faktiske rejse-
udgifter kan selvsteendigt erhvervsdrivende foretage fradrag
med de satser, der geelder for godtgerelse til lsnmodtagere
i de pageeldende erhverv under de samme betingelser.

Medlemmer af eller medhjeelpere for bestyrelser, udvalg,
kommissioner, rad og lignende kan - uanset om de mod-
tager vederlag som A-indkomst eller ej - modtage skattefri
rejsegodtgerelse, herunder en godtgerelse pa 25 % af
standardsatserne for forteeringsudgifter.

Medlemmer af eller medhjeelpere for bestyrelser, udvalg,
kommissioner, rad og lignende, som far et vederlag, der er
A-indkomst, og som opfylder betingelserne for at fa udbetalt
skattefri rejsegodtgerelse (kostgodtgarelse, 25 % godtge-
relse og/eller logigodtgerelse), men ikke har faet udbetalt
nogen godtgerelse eller har faet udbetalt et mindre belgb
end godtggrelsessatserne, kan ogsa opna fradrag for deres
rejseudgifter i den skattepligtige indkomst.

Bade Ienmodtagere, bestyrelsesmedlemmer og erhvervs-
drivende kan saledes anvende reglerne, men pa hver deres
made.

Eksportmedarbejderfradrag

Eksportmedarbejdere er lanmodtagere, der udferer arbejde
i udlandet for en dansk arbejdsgiver. Arbejdet skal have til
formal at opna salg til udlandet af arbejdsgiverens varer og
tienesteydelser eller at opfylde sadanne aftaler.

Eksportmedarbejdere kan opna et seerligt fradrag pa 55 kr.
pr. pabegyndt degn ved arbejde i Vesteuropa og 140 kr. pr.
pabegyndt degn ved arbejde uden for Vesteuropa.

Det er en betingelse for at opna dette szerlige fradrag, at
eksportmedarbejderen har opholdt sig i udlandet uafbrudt

i 2 maneder eller i mindst 100 degn sammenlagt inden for
et indkomstar. Ferie og/eller arbejdslgshedsperioder teelles
ikke med i de 2 maneder eller de 100 dggn.

Nar eksportmedarbejdere opger deres ophold i udlandet,
kan de medregne ophold, der har varet i mindst 24 timer.
Efterfalgende pabegyndte degn medregnes som hele degn.

Eksportmedarbejdere kan opna det szerlige fradrag, selv
om de har faet skattefri rejsegodtgerelse efter standard-

satserne, eller selv om de har opnaet fradrag for
rejseudgifter efter standardsatserne.

Eksportmedarbejdere kan ogsa opna det szerlige
fradrag, selv om de har faet fradrag for forskellen
mellem det udbetalte rejsegodtgarelsesbelab og
standardsatserne, eller hvis de har faet deekket
deres rejseudgifter af arbejdsgiveren som udleeg
efter regning.

Nedslag efter lignings-
lovens § 33 A

| forbindelse med arbejdsophold i udlandet af en
varighed pa mere end 6 maneder uden andre
afbrydelser end ferieophold m.m. pa hgjst 7 pa-
begyndte dagn pr. maned kan lenmodtagere
opna et nedslag i skatten pa hele eller en del af
den skat, der kan henferes til den udenlandske
indkomst.

Der geelder en raekke begreensninger for ophold

i Danmark i den periode, hvor arbejdsopholdet

i udlandet star pa, herunder at der i Danmark
alene udfgres arbejde, der er ngdvendigt af
hensyn til det arbejde, der bliver udfgrt i udlandet.
Man skal ogsa veere opmaerksom pa, at brudte
degn teeller som hele dggn i forbindelse med
opgerelsen af de 7 dagn, som man maksimalt
ma opholde sig i Danmark.

Reglerne er forskellige afheengigt af det land,
hvor arbejdsopholdet finder sted, og i denne
artikel neevnes forholdet blot for at gare opmaerk-
som pa de seerlige regler ved leengerevarende
arbejdsophold i udlandet.

Dokumentationskrav ved ud-
betaling af rejsegodtgerelse

| forbindelse med udbetaling af rejsegodtgerelse
til den ansatte skal arbejdsgiveren kontrollere,
om betingelserne for udbetalingen af skattefri
rejsegodtgerelse er opfyldt.

Bogferingsbilag vedrgrende den erhvervsmzes-
sige rejse skal indeholde:

* Legnmodtagerens navn, adresse og CPR-
nummer

* Rejsens erhvervsmaessige formal

* Rejsens start- og sluttidspunkter

* Rejsens mal med eventuelle delmal

* De anvendte satser og beregningen af godt-
gorelsen.
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Det bemeaerkes ...

Kommunikationen fra revisoren
&ndres

En af de vaesentligste kommunikationsformer fra revisoren er
revisionspategningen pa de regnskaber, der er blevet revideret.

Denne revisionspategning er gennem arene blevet laengere og
laengere — og nu bliver den aendret igen. £ndringerne kommer
via de internationale standarder og via den danske lovgivning
pa omradet.

Andringerne treeder i kraft sidst pa aret, og fra det nye ars be-
gyndelse vil leesere af revisionspategningen derfor blive mgdt
med nogle nyskabelser.

Farst og fremmest bliver revisionspategningen vendt lidt pa
hovedet. Den kommer til at starte med konklusionen pa vores
revision, hvor denne indtil nu har veeret medtaget til sidst. Vi
haber, at dette vil gge laesbarheden af revisionspategningen.

Herudover vil begrebet "supplerende oplysninger” blive aflast
af et nyt begreb, der daekker det samme: "Fremhaevelse af
forhold ...”. Det kan veere fremhaevelse af forhold vedrgrende
revisionen, vedrgrende regnskabet eller vedrgrende andre for-
hold, vi skal oplyse om.

Indholdet vil vaere det samme som hidtil, men den nye termino-
logi — der stammer fra lovgivningen — skulle gerne vaere med

til at fremhaeve, at det er oplysninger, der skal gavne laesernes
forstaelse og ikke vaere noget, der har med forbehold at gere.
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