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Forord

Det er Grant Thorntons erfaring, at personalegoder,
der stilles til rddighed, giver mere tilfredse medar-
bejdere. Planlagt rigtigt kan en aflenning, der in-
kluderer udgiften til personalegoder, vare til samlet
okonomisk fordel for arbejdsgiver og lanmodtager.
Dette forhold kan i hej grad tilskrives rigtig anven-
delse af skattereglerne pd omradet.

Grant Thornton ensker med denne publikation at
skabe fokus pd disse muligheder og haber, at pub-
likationen vil vaere med til at afklare de skattemaes-
sige vilkar for personalegoder.

Det er formélet med publikationen at give svar pa
en rekke generelle spergsmal som:

Hvad er et personalegode?

® Hvordan beskattes et personalegode?

o Skal der betales AM-bidrag af personalegodet?

e Af hvilken vardi beregnes skatten af et perso-
nalegode?

e Hoyvilke pligter har virksomheden mht. indehol-
delse og indberetning til skattemyndighederne?

I afsnit 4 og 5 er de mest anvendte personalegoder
nzrmere behandlet.

Med inspiration fra publikationen skal vi anbefale,
at De tager kontakt til Deres revisor eller til vores
skatteafdeling, idet vi kan tilbyde en professionel
radgivning tilpasset netop Deres virksomhed.

Redaktionen er afsluttet februar 2010

Denne publikation er udelukkende tilteenkt Grant Thorntons klienter i Grant Thornton og ber derfor ikke
erstatte specifik radgivning. Som falge heraf frasiger vi os ethvert ansvar for tab, der méatte opsta som fglge
af handlinger foretaget pa baggrund af information i denne publikation uden forudgaende radgivning fra os.






1. Hvad er et personalegode?

I skattemassig forstand er et personalegode en
naturalydelse (alt andet end kontante penge) af
gkonomisk vardi, som arbejdsgiveren har givet
medarbejderen som vederlag for en arbejdsindsats.
For at vare et personalegode skal der vare tale om
et gode, som medarbejderen modtager som led
1 sit ansattelsesforhold til hel eller delvis privat
benyttelse uden at betale fuldt vederlag herfor.

Personalegoder kan opdeles i tre kategorier:

* goder, der forbruges
* goder, der stilles til rddighed (dvs. til 13n)
® goder, der overdrages til eje.

De skattemassige regler om personalegoder gal-
der ogsd uden for egentlige anszttelsesforhold,
hvis goderne er ydet som led i en aftale om ydelse

af personligt arbejde, f.eks. honorarer til bestyrel-
sesmedlemmer i selskaber, kommissioner, rdd og
lignende.

Hvis den ansattes familie fir goder fra arbejdsgi-
veren, er disse ogsd omfattet af reglerne. I sa fald
betragtes goderne som ydet til den ansatte, der sa
har givet dem videre til familiemedlemmet.

For hovedaktionzrer gelder der i visse tilfzlde
szrlige regler for beskatningen. Disse regler gen-
nemgas ikke nazrmere i denne publikation. Er
De hovedaktioner, og indgir der naturalydelser
1 Deres aflonning, anbefaler vi, at De kontakter
os med henblik pa personlig rddgivning herom.






Verdien af et personalegode beskattes som person-
lig indkomst, dvs. med en skatteprocent pa op til
51,5 pct., eller ca. 56 pct. 1 de fa tilfelde, hvor var-
dien af godet indgér i grundlaget for AM-bidrag.

Personalegoder verdianszttes som udgangspunkt
skattemassigt til markedsverdien. Markedsver-
dien kan for forbrugsgoder opgeres til det belab,
medarbejderen har sparet ved ikke selv at afholde
udgiften. For linte goder kan vardien opgeres til
et belab, der svarer til, hvad godet kan lejes for i
samme periode. For goder overdraget til eje be-
nyttes den vardi, godet kan kebes for i alminde-
lig handel. Der er siledes som udgangspunkt ikke
nogen skattemassig forskel pd, om medarbejderen
selv anskaffer godet for nettolonnen efter skat eller
modtager godet af arbejdsgiveren som et skatte-
pligtigt personalegode.

For visse goder er der i skattelovgivningen fast-
sat standardiserede metoder til verdiansettelsen.
Det galder for fri bil, fri sommerbolig og fri bad.
For andre goder f.eks. fri bolig har Skatterddet
vedtaget standardvardier. Skattemyndighederne
er afskaret fra at ansatte en vardi hejere end disse
standardverdier. Hvis markedsvardien for disse
goder er storre end den standardiserede verdi,
sker der ikke beskatning hos medarbejderen af
forskellen.

Desuden skal aflenning i naturalier i modset-
ning til kontant aflenning ikke altid medregnes til
grundlaget for AM-bidrag. Derfor kan marginal-
beskatningen af personalegoder blive lavere end
ved kontantaflenning, fordi der ikke skal betales
arbejdsmarkedsbidrag.

Hvis medarbejderen keber varer og tjeneste-
ydelser, som arbejdsgiveren normalt szlger i sin
virksomhed, sker der kun beskatning, hvis den
rabat, der ydes medarbejderen, overstiger arbejds-
giverens avance. For eksempel vil en ansat i en
detailhandel ikke blive beskattet af keb af varer
med rabat, hvis rabatten ikke overstiger arbejds-
giverens normale avance.

For alle personalegoder (med undtagelse af multi-
medier) galder, at en betaling fra den ansatte til
arbejdsgiveren for godet fragir ved opgerelsen af
den fordel, som den ansatte skal beskattes af.

Personalegoder, som arbejdsgiveren i overvejende
grad har stillet til rddighed af hensyn til den ansat-
tes arbejde, beskattes kun, hvis den samlede ver-
di af disse goder overstiger et beleb pa kr. 5.500 1
2009/2010. Belobet reguleres arligt.

Bagatelgransen omfatter f.eks.:

¢ vaccination af medarbejdere, der vanskeligt kan
undvazres under en kommende spidsbelastning

e gratis mad og drikkevarer, f.eks. 1 forbindelse
med overarbejde

e fri avis til brug for arbejdet.

Bagatelgransen omfatter ikke goder, der alene er
belenning af den ansattes arbejdsindsats i alminde-
lighed. Bagatelgrensen omfatter siledes ikke go-
der, der alene er stillet til rddighed af hensyn til den
ansattes private interesse, f.eks. hvis arbejdsgiver
giver en privat rejse som alternativ til lontilleg.



Bagatelgrensen omfatter heller ikke felgende

goder:

fri bil

fri sommerbolig

fri lystbad

fri kost og logi efter de af Skatteradet
fastsatte normalvardier

multimedier

fri heldrsbolig

personalelan

TV- og radiolicens.

Det skal fremhzves, at hele den samlede vardi

beskattes, hvis bagatelgrensen overskrides.

Det er ikke alle ydelser fra arbejdsgiveren til den

ansatte, som underkastes beskatning. Der findes

fa, men ikke desto mindre interessante undtagelser
hertil:

1.

Fri parkeringsplads, som arbejdsgiveren stil-
ler til rddighed af hensyn til arbejdet, beskattes
ikke. Det er uden betydning, om det er ar-
bejdsgiverens egen plads eller en lejet plads,
eller om arbejdsgiveren betaler udgiften som
f.eks. parkeringsafgift.

Laegefagligt begrundet behandling er skat-
tefrit for medarbejderen, hvis arbejdsgiveren
atholder udgifter ved sygdom eller ulykke,
herunder behandling af psykiske lidelser hos
en psykolog eller psykiater. Tilsvarende galder
for udgifter til sygdomsforebyggende behand-
ling, til behandling hos en kiropraktor eller til
behandling af medarbejderens misbrug af
medicin, alkohol, nikotin som felge af ryg-
ning (rygeafvaenning) eller andre rusmidler.
Endelig er medarbejderen skattefri af premien
pa en sundhedsforsikring. Det er dog en be-
tingelse, at arbejdsgiveren afholder udgifterne
som et led i arbejdsgiverens generelle perso-
nalepolitik for alle virksomhedens medarbej-
dere. Betales der siledes alene for enkelte med-
arbejdere, vil beleb afholdt af arbejdsgiveren
vare skattepligtige for disse medarbejdere,
men betalingen kan efter omstendighederne
vare omfattet af bagatelgransen omtalt oven-
for under punkt 2.4.

10.

11

Vardien af sparet hjemmeforbrug til kost
beskattes ikke, ndr lenmodtageren pa et midler-
tidigt arbejdssted modtager fri kost eller fir
kosten daekket efter regning af arbejdsgiveren.
Belob, som arbejdsgiveren betaler for de
ansattes skolegang og vardien af lzerebager,
som arbejdsgiveren kaber og stiller til riddighed
for ansatte under uddannelse, beskattes ikke.
Ydelser af begranset omfang som f.eks. tilskud
til kaffe-, kantine- og kunstordninger samt
tilsvarende ordninger, der kun er tl rddighed
pé arbejdspladsen, og som har karakter af al-
mindelig personalepleje, beskattes ikke.

Syge- og ulykkesforsikringer, som tegnes
af arbejdsgiveren med den ansatte som for-
sikret, og som alene dxkker i arbejdstiden,
er skattefrie. Principielt er syge- og ulykkes-
forsikringer, der deekker 1 bade arbejdstiden og
i fritiden, skattepligtige. Efter praksis beskattes
en sidan forsikring dog kun, hvis forsik-
ringssummen overstiger kr. 500.000.
Julegaver i form af naturalier beskattes efter
praksis normalt kun, hvis markedsvaerdien
overstiger kr. 700. Kontanter og gavekort
beskattes dog fuldt ud.

Den ansattes fordel ved at kunne benytte
arbejdsgiverens vaerksted og vaerktoj i fri-
tiden beskattes efter praksis ikke.

Deltagelse i firmafester, som er betalt af ar-
bejdsgiveren, beskattes ikke.

Der er ogsd mulighed for indenfor visse graen-
ser at yde medarbejderaktier og warrants
m.v. uden beskatning hos medarbejderne. Det
er her et krav, at godet skal tilbydes alle medar-
bejdere (se afsnit 5).

.Endelig skal det nzvnes, at kommercielle

rabatter ved private indkeb, som arbejdsgi-
veren opndr pa medarbejderens vegne, er skat-
tefrie. Det er en forudsztning, at virksomheden
pé ingen mdde betaler for en rabatordning for
medarbejderne, men alene opnir en ordning i
kraft af sin storrelse og sit netvark.




Arbejdsgiverens administrative pligter i forbindel-
se med, at der ydes personalegoder, er ikke helt de
samme som ved udbetaling af kontantlen.

Der er som udgangspunkt ikke pligt til at indehol-
de A-skat. Dog skal arbejdsgiveren vare opmerk-
som p4, at nogle personalegoder er A-indkomst,
og arbejdsgiveren skal derfor tilbageholde A-skat
i forbindelse med ydelsen af disse goder, jf. punkt
3.1. nedenfor.

Personalegoder skal som udgangspunkt ikke med-
regnes til grundlaget for AM-bidrag. Dog skal
arbejdsgiveren vare opmarksom pa, at enkelte
personalegoder medregnes til grundlaget for AM-
bidrag, jf. punkt 3.2. nedenfor.

Endelig skal arbejdsgiver vere opmarksom pa, i
hvilke tilfzlde der skal ske indberetning til skatte-
myndighederne om, at der er ydet personalegoder,
jf. punkt 3.3. nedenfor.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at indeholde A-skat
ved ydelse af folgende personalegoder:

e fribil (se afsnit 4.1.)

* multimedier (se afsnit 4.2)

* fri kost og logi efter Skatterddets satser. Det vil
sige, nar der pd anszttelsesstedet er ydet fri
kost og logi til medhjzlpere ved landbrug m.v.,
hushjzlp og sygehuspersonale, eller nir der
alene er ydet fri kost til kekken- og serverings-
personale, private sygeplejersker, sygehusper-
sonale, som har bolig uden for sygehuset, med-
hjzlpere ved landbrug og hushjzlp samt der-
med ligestillede og endelig frit kvarter for per-
sonale ved militeret. Er den ansatte ikke om-
fattet af denne opremsning, er vardien af fri
kost og logi B-indkomst.

Alle ovrige personalegoder er B-indkomst. Dog
ber man som arbejdsgiver vere opmarksom pa,
at der er en harfin grense mellem personalegoder
og betaling af private udgifter for den ansatte. Be-
taling af private udgifter skal behandles som lon
og forudsztter dermed blandt andet indeholdelse
af A-skat. Feeks. er en arbejdsgivers betaling af en
bede for den ansatte betaling af en privat udgift.
Det accepteres saledes ikke, at f.eks. en vognmands
betaling af den ansatte chauffers bede for ikke at
have levet op til kere- / hviletidsbestemmelser eller
fartgreenser udger et personalegode.

Som tommelfingerregel kan man sige, at hvor ar-
bejdsgiveren har afholdt en udgift til et gode, som
derpd er overdraget eller stillet til rddighed for
den ansatte, er der tale om et personalegode. Som
eksempel kan nzvnes fri bil. Har den ansatte der-
imod haft lejlighed til at anskaffe det private gode,
eller er den ansatte den forpligtede i forhold ul
tredjemand til at afholde en udgift af privat karak-
ter, vil arbejdsgiverens betaling ikke vare et per-
sonalegode, men derimod udgere en betaling af en
privat udgift. Som eksempel kan nzvnes arbejds-
giverens betaling af et keleskab, som den ansatte
allerede har anskaffet sig. Arbejdsgiverens betaling
skal beskattes som len, hvoraf der skal indeholdes
A-skat og AM-bidrag.

Afgrensningen overfor betaling af private udgifter
har givet anledning til en del tvivl. Efterhinden er
der offentliggjort nogle afgerelser, som gor det mu-
ligt for os at foretage en konkret vurdering. Hvis
der pa nogen méde er tvivl om, hvorvidt der ydes
et personalegode, eller om virksomheden betaler
de ansattes private udgifter, skal vi anbefale Dem
at sege radgivning.



Folgende personalegoder medregnes til AM-
bidragsgrundlaget:

¢ {ri kost og logi efter Skatteradets
satser, jf. ovenfor

e fribil

e frie multimedier

o visse medarbejderaktier m.v.,

¢ jubileumsgratialer.

Med andre ord er vasentlige personalegoder som
f.eks.:

e fribolig
e frit sommerhus
e fribad.

ikke omfattet af AM-bidragsgrundlaget. Der er
siledes mulighed for at yde et personalegode til
medarbejderne pd en sidan mide, at den samlede
skattebetaling og betaling af AM-bidrag er mindre
end ved kontant lon.

Arbejdsgiveren skal ved hver lenudbetaling m.v.
indeholde AM-bidrag af bidragsgrundlaget.
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Der skal ske indberetning til skattemyndighed-
erne, nar arbejdsgiveren yder medarbejderne per-
sonalegoder.

Folgende undtagelser skal dog ikke indberettes:

1. Goder, som arbejdsgiver i overvejende grad
stiller til rddighed af hensyn til medarbejderens
arbejde (bagatelgrensegoder). Det galder,
uanset om den samlede &rlige vardi af disse
goder overstiger bagatelgransen, som 1 2010
udger kr. 5.500.

2. Bonuspoint optjent i forbindelse med flyrejser
og hotelovernatninger m.v.

3. Firmabernehave og firmavuggestue til radighed.

4. Privatbenyttelse af goder, der stilles til radighed
af hensyn til arbejdet (uden at disse er omfattet
af nr. 1).

5. Lejlighedsvis privat benyttelse af arbejdsred-
skaber m.v.

6. Privat benyttelse af arbejdsgiverbetalt par-
keringsplads 1 tilknytning til arbejdspladsen.

Det betyder, at alle andre skattepligtige personale-
goder end de ovenfor navnte skal indberettes til

SKAT.

Arbejdsgiver skal endvidere indberette godets
vardi med undtagelse af frikort til offentlig be-
fordring. For goder som fri bil, multimedier og fri
bolig findes der standardsatser for vaerdianszttelse.
For goder, hvor der ikke findes standardsatser,
vil det skattepligtige / indberetningspligtige belob
normalt vare arbejdsgiverens udgift.



4. Handtering af udvalgte
personalegoder

4.1.  Fribil

Ved fri bil forstds en bil, som en arbejdsgiver
har stillet ul rddighed for den ansattes private
benyttelse.

Réideretten beskattes med 1/12 af drsvardien

pr. pabegyndt méned, bilen har varet stillet til
radighed.

Veardien af fri bil opgeres tl 25 pct. af de forste
kr. 300.000 og 20 pct. af resten af bilens vardi.
Bilens skattepligtige vardi fastszttes dog mindst
til kr. 160.000.

Bilens vardi udgeres af nyvognsprisen, som er
den pris, forhandleren faktisk benytter ved af-
giftsberigtigelsen inkl. registreringsafgift, moms,
leveringsomkostninger samt normalt registrerings-
pligtigt tilbeher / ekstraudstyr.

Der er fra 1. januar 2010 indfert et miljotilleg, der
skal tillegges den skattepligtige verdi af fri bil.
Miljetillegget udger den érlige ejerafgift / vagt-
afgift for bilen.

Der gives et nedslag pa 25 pct. af nyvognsprisen fra
og med bilens 4. indregistrerinsir. Er bilen f.eks.
anskaffet som ny til kr. 400.000 og indregistreret
1. december 2007, vil nedslaget gzlde fra og med
1. januar 2010. I drene 2007 — 2009 er grundlaget
kr. 400.000, og fra og med 1. januar 2010 er grund-
laget kr. 300.000.

For brugte biler, der er anskaffet mere end tre
ir efter forste indregistrering, og for tidligere
hyrevogne, der anskaffes uden berigtigelse af
registreringsafgift, opgeres bilens vardi til ar-
bejdsgiverens kebspris inklusive eventuelle i-
standszttelsesudgifter.

Den skattepligtige verdi nedszttes med den skat-
tepligtiges egen betaling i indkomstaret til arbejds-
giveren m.v. for rideretten.

Man skal vere opmarksom pd, at der ikke kan
opnés befordringsfradrag, nir man har fri bil tl

radighed.

Der galder szrlige regler for biler, der ikke ind-
registreres her i landet.

Fri bil er et af de mest udbredte personalegoder.
Der kan laves mange beregninger af, om fri bil
er at foretrekke frem for egen bil. Fordelen kan
f.eks. miles pd, hvor meget bilen benyttes privat
i forhold til erhvervsmassigt. Hvis arbejdsgiveren
udbetaler skattefri befordringsgodtgerelse for den
erhvervsmassige korsel 1 egen bil, kan egen bil ved

megen erhvervsmessig korsel og mindre privat
korsel vare at foretrekke. Dette skyldes, at beskat-
ningen af fri bil er knyttet til selve ridigheden og
ikke til den faktiske private kersel.
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4.1.1. Arbejdsgiverens pligter ved fri bil
Der skal foretages indeholdelse af A-skat og AM-
bidrag.

Der skal ske indberetning til skattemyndigheder-
ne om vardien af fri bil tl ridighed i rubrik 19
pa eIndkomst indberetningen.

Beskatning . . .. ... ..o oL
AM-bidrag. . . .. ... ... oL
Indberetningspligt. . . . . ... ... ... ..

................. A-indkomst
................. Ja

4.2.  Frie multimedier
Med virkning fra indkomstiret 2010 treeder de
nye regler om multimedieskatten i kraft.

Lonmodtagere og selvstendigt erhvervsdrivende
vil fremover blive beskattet af en indtegt pid
kr. 3.000 (2010-beleb), hvis de far stillet et eller
flere af folgende multimedier til rddighed til privat
benyttelse:

¢ telefon
e computer med szdvanligt tilbehar
¢ internetforbindelse.

Det er ikke afgorende for beskatning af multime-
dier, om den pagzldende person rent faktisk be-
nytter et af de omfattede multimedier privat. Det
afgerende er, om godet er til radighed for privat
benyttelse.

Hvis man aldrig har sin arbejdsgiverbetalte com-
puter eller mobiltelefon med hjem (og man 1 avrigt
ikke har arbejdsgiverbetalt internetforbindelse),
bliver man siledes ikke multimediebeskattet.

Hvis man har en arbejdsgiverbetalt computer eller
en erhvervsmassig telefon med hjem blot én gang,

er der en formodning for, at man har den til ra-
dighed for privat anvendelse.

Formodningen for privat anvendelse af telefoner
kan dog afkraftes, hvis der er indgdet en tro og
love erklering om, at telefonen kun mé benyttes
erhvervsmassigt, og der rent faktisk ikke er ringet
privat fra telefonen - heller ikke fra arbejdspladsen.

For s vidt angdr computere, der tages med hjem,
kan formodningen for privat anvendelse ikke
afkraftes.

Det er ikke muligt at reducere multimediebeskat-
ningen med egenbetaling eller ved privat atholdte
udgifter til telefon m.v.

4.2.1. Arbejdsgiverens pligter ved frie
multimedier

Der skal ske indberetning til skattemyndigheder-

ne om vardien af frie multimedier i rubrik 20 pa

elndkomst indberetningen.

Verdien af frie multimedier er fra 1. januar 2010
gjort til A-indkomst.

Beskatning . . . ... .. ... L.
AM-bidrag. . . ... ... oL
Indberetningspligt. . . . ... ... ... ...

................. A-indkomst
................. Ja

4.3. Helarsbolig

Ved fri heldrsbolig forstas, at arbejdsgiveren stiller
en helarsbolig til radighed for en ansat, uden at den
ansatte betaler fuldt vederlag herfor.

Udgangspunktet er, at den ansatte skal beskattes
af forskellen mellem den faktiske betaling og
markedslejen af den fri bolig. SKAT har imidlertid
1 SKM2009.771.SKAT fastsat en anvisning for
vardien af fri bolig. Der er tale om en skabe-

lonmassig vardianszttelse baseret pa boligens
areal, beliggenhed og installationer.

Det fremgar af bilag 1 og 2 til SKM2009.771.SKAT,
at markedslejen efter anvisningen ikke vil kunne
overstige ca. kr. 81.000 &rligt for en fri bolig. Er
den reelle markedsleje hgjere, kan der derfor vare
god grund til at overveje, om fri bolig er et alter-
nativ til kontantaflgnning.



4.3.1. Bopels- og fraflytningspligt

Der ydes nedslag i den skattepligtige leje pd
30 pct., hvis der til den fri bolig er knyttet en
bopzls- og fraflytningspligt.

Er der alene knyttet en fraflytningspligt til fribo-
ligen, indremmes et nedslag i den opgjorte leje
pa 10 pct.

Hvis arbejdsgiveren udover den fri bolig ogsad
betaler udgifter, der normalt afholdes af lejeren,
f.eks. el, varme m.v, skal betalingen herfor
beskattes. Den ansatte skal beskattes af arbejds-
giverens faktiske udgifter til varme m.v. Hvor
den faktiske udgift ikke kendes, eksempelvis
fordi der er tale om fri varme fra arbejdsgiverens
halmfyr / brendeovn m.v., kan det sparede privat-
forbrug vaerdiansattes til vardien af et tilsvarende
olieforbrug.

Det skal bemzrkes, at de ovenfor nxvnte beskat-
ningsregler ikke omfatter direkterer og andre
medarbejdere med afgerende indflydelse pa egen

aflenningsform. For disse personer er der en serlig
skematisk made at opgere verdien pi, som folge
af en sarlig bestemmelse i lovgivningen. Disse
personer skal endvidere betale AM-bidrag af den
frie helarsbolig.

4.3.2. Arbejdsgiverens pligter ved fri

helarsbolig m.v.
Der skal ske indberetning til skattemyndigheder-
ne om vardien af fri heldrsbolig i rubrik 50 pd
eIndkomst indberetningen.

Hvis arbejdsgiveren atholder udgifter ved en
helarsbolig, der normalt afholdes af lejeren (f.eks.
el og varme), skal belebet indberettes 1 rubrik 50.
Ydes godet til en hovedaktionar, skal der angives
kode 61 1 rubrik 68. Ydes godet til en direktar
eller en anden medarbejder med vasentlig ind-
flydelse pa egen aflonningsform, skal der i stedet
angives kode 60 i rubrik 68. I disse tilfzlde bliver
godet AM-bidragspligtigt, men arbejdsgiver skal
ikke indeholde AM-bidrag af vardien.

Beskatning . . . . ... ... ... L.
AM-bidrag. . . ... ... oL
AM-bidrag (direktererm.v.) . . . .. ... ..
Indberetningspligt. . . . . .. ... . ... ..

IL” FRAGILE

e
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4.4, Sommerbolig

Stiller firmaet en sommerbolig til ridighed for en
ansat, og betaler den ansatte ikke fuldt vederlag
herfor, foreligger der et skattepligtigt personale-
gode.

En ansat, der af arbejdsgiveren fir stillet en som-
merbolig til ridighed 1 ugerne 22-34, beskattes af
et belgb svarende til 1/2 pct. pr. uge af ejendoms-
vardien for sommerboligen. For arets gvrige uger
udger procentsatsen 1/4 pct. pr. uge. Sommerbo-
liger, der er beliggende i Danmark, vardiansttes
med udgangspunkt i den offentlige vurdering pr.
1. oktober &ret for brugsiret. For ejendomme/
lejligheder, hvor der ikke foreligger en offentlig
vurdering, f.eks. sommerboliger i udlandet, an-
settes ejendomsvardien efter et skeon over bo-
ligens vardi ved arets begyndelse.

Stilles en sommerbolig til ridighed i mindre end en
uge, foretages en forholdsmassig fordeling af den
skattepligtige vaerdi, men siledes at der foretages
fordeling for mindst et dogn. Er boligen f.eks. kun
til rddighed 6 timer én dag, verdianszttes rideret-
ten, som om boligen har veeret til ridighed et helt dogn.

Der gzlder en sarlig formodningsregel for ansatte
hovedaktionzrer og andre med bestemmende ind-
flydelse pa egen aflenningsform, se nermere her-

om nedenfor.

Betaler den ansatte i brugsiret firmaet for rade-
retten, nedsattes den skattepligtige vaerdi af som-
merboligen med det betalte belab.

4.3.2. Arbejdsgiverens pligter ved fri
sommerbolig

Der skal ske indberetning til skattemyndigheder-

ne om vardien af fri sommerbolig i rubrik 51 pa

eIndkomst indberetningen.

Ydes godet til en hovedaktioner, skal indberet-
ningen suppleres med kode 61 1 rubrik 68. Ydes
godet til en direktor eller en anden medarbejder
med vasentlig indflydelse pd egen aflennings-
form, skal indberetningen i stedet suppleres med
kode 60 i rubrik 68. I disse tilfzlde bliver godet
AM-bidragspligtigt, men AM-bidrag af vardien
skal ikke indeholdes og indberettes.

Beskatning . . . ... ... ... .. ...
AM-bidrag. . .. ... ... .. o
AM-bidrag (direkterer m.v.) . . . .. ... ..
Indberetningsplige. . . . . ... ... ... ..

................. B-indkomst
................. Nej

4.5, Lystbad

Ved fri lystbad forstds, at arbejdsgiveren stiller en
lystbad til rddighed for en ansat helt eller delvist
vederlagsfrit.

Ved udtrykket lystbad forstds enhver form for bad,

der anvendes i fritidsgjemed.

Vardien af fri lystbad opgeres standardmessigt
efter en bestemmelse 1 ligningsloven. Grundlaget
for vardianszttelsen er bidens vardi, hvorved
forstds badens anskaffelsessum inkl. moms og le-
vering. Vardien af ridigheden over en lystbid
i en uge kan herefter opgeres til 2 pct. af bddens
vardi. Stilles en bad til rddighed 1 mindre end en
uge, foretages en forholdsmassig fordeling af den

skattepligtige vaerdi, men siledes at der sker vardi-
ansattelse for mindst et dogn.

Der gzlder en formodningsregel, hvorefter en
ansat direkter eller en anden medarbejder med
vasentlig indflydelse pa egen aflenningsform, der
som led i et anszttelsesforhold far stillet en lystbad
til ridighed, anses for at have lystbaden til rddighed
hele aret. Vi skal anbefale, at selskaber, der onsker
at anskaffe en lystbad, seger serlig radgivning om
de konsekvenser, det kan have for beskatningen af
hovedaktionar / direkterer i selskabet.

4.5.1. Arbejdsgiverens pligter ved fri lystbad
Der skal ske indberetning til skattemyndighed-
erne om vardien af fri lystbdd i rubrik 52 pa
eIndkomst indberetningen.

Beskatning . . .. ... ... L.
AM-bidrag. . . . ... ... oL
Indberetningspligt. . . . ... ... .. ....

................. B-indkomst
................. Nej

................. Ja




4.6.  Personalelan

Ved et skattepligtigt personalelin forstds, at den
ansatte har optaget ldn hos eller gennem arbe-
jdsgiveren til en lavere rente end pa almindelige
markedsvilkdr. Den opniede fordel beskattes.

Med udtrykket “gennem arbejdsgiveren” menes,
at lan kan optages pd anden mide end direkte hos
arbejdsgiveren, men der skal vare tale om, at ar-
bejdsgiveren ogsd hafter for lanet. Hvis arbejds-
giveren blot formidler 1in og yder et tilskud til
udgiften for at nedbringe den renteudgift, som
den ansatte skal betale til ldngiver, er der tale om
et tilskud til lennen, som skal beskattes efter de
almindelige regler herom.

Vardien af et personaleldn opgeres som forskel-
len mellem den faktiske rente og den til enhver tid
varende mindsterente.

Ansatte i finanssektoren, der har optaget lan hos
eller gennem arbejdsgiveren, skal alene beskattes 1
det omfang, lanet er ydet til en lavere rente, end
hvad der svarer til arbejdsgiverens omkostninger
(kostprisen for de penge, der udlanes) i forbindelse
med l3net.

Rentefordelen skal medregnes i personlig ind-
komst. Da der indremmes fradrag for renteudgifter,
er det vigtigt, at den ansatte husker at selvangive et
rentefradrag svarende til den opgjorte rentefordel,
som er forskellen pa den betalte rente og mindste-
renten. Der udlases siledes alene en skat som folge
af, at der er forskel i beskatningen af personlig ind-
komst og fradragsvardien af renteudgifter.

4.6.1. Arbejdsgiverens pligter ved ydelse af
personalelan

Fra og med 1. januar 2010 skal indberetning til

skattemyndighederne om personalelan ske i rubrik

55 med angivelse af personalelanets vardi.

Beskatning . . . .. ... ... ... ..
AM-bidrag. . . . ... ... oL
Indberetningspligt. . . . . ... ... ... ..

4.7. TV- / radiolicens

Arbejdsgiverens betaling af den ansattes radio- og
TV-licens er skattepligtig. Betalte abonnement-
sudgifter til betalingskanaler er ogsd skattepligtige.
Veardien er arbejdsgiverens faktiske udgift.

Efter praksis medregnes dette personalegode
ikke til grundlaget for AM-bidrag. I modsztning
til kontantlen er der derfor en fordel ved, at ar-
bejdsgiveren betaler denne udgift. Fordelen skal
dog holdes op mod, at der er tale om et begranset
beleb og den administration, der folger med.

4.7.1. Arbejdsgiverens pligter ved ydelse af
TV- / radiolicens

Der skal ske indberetning til skattemyndighed-
erne, hvis arbejdsgiveren har betalt den ansattes
TV- / radiolicens, herunder betalt for kabel-TV /
radio og dekoder vedrerende TV- / radioapparater
uden for arbejdsstedet. Verdien af fri TV- / radio-
licens skal indberettes i rubrik 53 pd eIndkomst
indberetningen.

Beskatning . . . .. ... .. ... L.
AM-bidrag. . .. ... ... ... L.
Indberetningsplige. . . . . ... ... ... ..

................. B-indkomst
................. Nej

4.8. Frikort til offentlig befordring

Ansatte, der har adgang til befordring mellem hjem
og arbejdsplads, som arbejdsgiveren har betalt,
f.eks. 1 form af bus- eller togkort, bliver beskattet
heraf, hvis der foretages befordringsfradrag. Hvis
der ikke foretages fradrag, sker der ikke beskat-
ning af den fri befordring.

Det er selve muligheden for fri befordring, der
medferer, at befordringsfradraget bortfalder. Hvis
en ansat siledes har modtaget et frikort til offentlig
befordring, vil den ansatte vare afskiret fra at tage
befordringsfradrag, selv om den offentlige befordring
ikke benyttes. Dog galder der sarlige forhold, hvis
den offentlige befordring ikke betjenes pd de tids-

punkter, hvor den ansatte skal til eller fra arbejde.
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Den gkonomiske fordel ved at i et frikort til of-
fentlig befordring er i hej grad athengig af, hvor
stort et befordringsfradrag man ellers har.

Det skal bemarkes, at den ansattes frikort ikke
medforer anden beskatning end bortfald af fra-
drag for befordring mellem hjem og arbejdsplads,
medmindre frikortet i vasentligt omfang benyttes
til anden privat befordring.

Der er ikke 1 praksis afgjort, hvad der forstds ved
1 vaesentligt omfang”. Der vil vare en formodning
for anden privat benyttelse, hvis frikortet dekker
en lengere strekning end mellem hjem og arbejde.

4.8.1. Arbejdsgiverens pligter ved ydelse af
frikort til offentlig befordring

Der skal ske indberetning til skattemyndighederne

om frikort til offentlig befordring ved afkrydsning

af rubrik 63 pd elndkomst indberetningen, men

indberetningen sker uden angivelse af vardi.

Beskatning (lenmodtager tager ikke fradrag)
AM-bidrag. . . . ... ... o
Indberetningspligt (uden vardi). . . .. ..

4.10. Jubileumsgratialer

Hvis medarbejderen modtager et gratiale 1 anled-
ning af virksomhedens eller medarbejderens eget
jubilzum, er medarbejderen skattepligtig heraf.

Under visse betingelser bliver et jubileumsgratiale
dog beskattet lempeligt, siledes at der bortses fra
de forste kr. 8.000 1 indkomstaret. Har den ansatte 1
samme ar bade fiet et personligt jubilzumsgratiale
og et gratiale 1 anledning af virksomhedens jubilz-
um, vil der kun gzlde én bundgranse pa kr. 8.000.

Deter blandt andet en forudsatning for den lempe-
lige beskatning, at gratialet udbetales af en arbejds-
giver til en ansat, og at det udbetales pa en gang. De
lempelige regler kan siledes ikke anvendes overfor
pensioneret personale eller til andre ikke ansatte.

Ved medarbejderens jubilezum gzlder de lempelige
regler, nir den ansatte har varet ansat i 25, 35 eller
et storre antal &r deleligt med 5.

Ved virksomhedens jubileum gzlder de lempe-
lige regler, nir virksomheden har eksisteret i 25
ar eller i et dremal, der er deleligt med 25. Det er
et krav, at der til alle fuldtidsansatte medarbejdere
udbetales det samme gratiale. Hvis virksomheden
har deltidsansatte, skal disse have et forholdsmas-
sigt gratialebelob. Der er siledes ikke mulighed for
en lempelig beskatning, hvis gratialet enten ikke
udbetales til alle eller er forskelligt, bortset fra den
forskel der er begrundet i deltidsansattelse.

Den lempeligere beskatning af jubileumsgratialet
har betydning for det grundlag, hvoraf der skal be-
tales A-skat. Der indeholdes siledes alene A-skat
af den skattepligtige del af jubileumsgratialet. Det
gzlder, uanset om jubileumsgratialet udbetales 1
kontanter eller ydes i form af naturalier.

Til trods for den lempelige beskatning gazlder der
ikke tilsvarende lempelse i grundlaget for indehol-
delse af AM-bidrag. Dog skal der ikke indeholdes
AM-bidrag af verdien af tingsgaver.

4.10.1. Arbejdsgiverens pligter ved ydelse af
jubileeumsgratialer

Der skal ske indberetning til skattemyndighed-
erne af udbetaling af jubileumsgratiale. Hvis ju-
bilzumsgratialet er omfattet af de sarlige lempelige
regler, skal indberetningen ske i rubrik 69 pa elnd-
komst indberetningen. Hvis en del af jubilzums-
gratialet ydes som en tingsgave, skal vardien heraf
indberettes 1 rubrik 71. Verdien af tingsgaven er
virksomhedens kebspris inkl. moms.

Onmfattes jubileumsgratialet ikke af de szrlige lem-
pelige regler skal indberetningen ske i rubrik 55.

Der skal foretages indeholdelse af A-skat og AM-
bidrag.

Beskatning (dog ikke af de forste kr. 8.000) .
AM-bidrag. . . . ... ...
Indberetningspligt. . . . .. ... ... ...




5. Aktielon

Aktielon dekker forskellige ordninger, hvor med-
arbejderne far tildelt:

e akder
e kaberetter (optioner)
e tegningsretter (warrants).

Forskellen mellem optioner og warrants er, at
optioner giver ret til at kabe allerede eksisterende
aktier, mens warrants giver ret til at tegne nye
aktier. Ved udstedelse af nye aktier udvides aktie-
kapitalen i selskabet, og selskabet har ikke selv
udgifter herved bortset fra administrative omkost-
ninger i forbindelse med udvidelsen.

Efter den seneste lovandring af reglerne om aktie-
lon er der nu fire grundformer, der kan anvendes
ved tildeling af aktielen.

En hovedsondring gir mellem medarbejderaktier,
der skal tilbydes alle medarbejdere, og individuelle
aktielonsmodeller.

5.1. Medarbejderaktier til alle
medarbejdere

Reglerne for medarbejderaktier til alle medarbej-

dere findes i ligningslovens § 7A. Der er to mu-

ligheder, enten at medarbejderen fir tildelt aktier

op til et vist belab (gratisaktier), eller at medarbej-

deren kan kebe / tegne aktier til faverkurs.

Generelt gzlder, at alle ansatte skal have mulighed
for at deltage 1 denne type ordninger. Det er dog
muligt at indsztte helt generelle begrensninger
som f.eks., at de ansatte skal have varet ansat et
bestemt tidsrum i virksomheden for at kunne del-
tage 1 ordningen, men ledelsen kan ikke tildele
medarbejderaktier efter denne regel efter sine egne
individuelle gnsker. En anden generel betingelse
er, at aktierne skal bindlegges i enten 7 ar (gratis-
aktier) eller 1 5 &r (faverkurs aktier), for den an-
satte kan afstd dem.

5.1.1. Gratisaktier

Medarbejderen

Der kan modtages gratisaktier til en verdi af kr.
22.800 i 2010 uden beskatning. Aktierne skal
bandlegges i 7 ar, for medarbejderen kan dispo-
nere over dem.

Aktier, der modtages uden vederlag, anses for er-
hvervet pa tildelingstidspunktet for en kurs, der
svarer til aktiernes kurs pd dette tidspunkt.

Gevinst ved salg af aktierne efter bandleggelsen
beskattes som aktieindkomst (skat pd 28 pct. af
gevinst under kr. 48.300 i 2010 og 42 pct. af ge-
vinst herover).

Denne model er meget gunstig for medarbejderen,
idet der ikke er nogen risiko forbundet med aktie-
investeringen. Der betales ikke for aktierne, og der
betales ikke skat, for der er konstateret en fortje-
neste. Der betales endvidere ikke skat af den del
af fortjenesten, der svarer til vardien pa tildelings-
tidspunktet.

Selskabet
Selskabet har fradrag for udgiften tl at give medar-
bejderne aktierne.

5.1.2.  Medarbejderaktier til favarkurs
Medarbejderen

Der kan gives medarbejderne ret til at erhverve ak-
tier til faverkurs enten i form af aktier, der kobes
straks, eller aktier, som tegnes pd baggrund af teg-
ningsretter eller erhverves ved udnyttelse af op-
tioner. Den ansatte ma dog maksimalt modtage ak-
tier, warrants eller optioner til en vardi, der svarer
til 10 pct. af den ansattes drslon 1 selskabet. Nar
aktierne er erhvervet, skal de bandlegges 15 ar.

Aktierne anses for erhvervet pd kebs- eller tegnings-
tidspunktet (ndr bindleggelsen starter) for en kurs, der
svarer til den faverkurs, som den ansatte har betalt.
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Gevinst ved salg af aktierne efter bindleggelsen
beskattes som aktieindkomst (skat pd 28 pct. af
gevinst under kr. 48.3001 2010 og 42 pct. af gevinst
herover).

Denne model indebzrer en vis gkonomisk risiko
for medarbejderen, hvis aktierne falder til under den
kurs, som medarbejderen har erhvervet dem for.

Selskabet

Selskabet har fradrag for udgifterne til opfyldelse
af aftalen, dvs. for faverkurselementet ved salg /
tegning til en kurs under markedskursen og for ad-
ministrationsomkostningerne.

5.2. Individuelle ordninger
De forskellige typer af individuelle ordninger:

5.2.1.  Ordninger efter ligningslovens § 7 H
Medarbejderen

Hovedprincippet i en medarbejderaktieordning
efter ligningslovens § 7 H er, at beskatningen forst
sker, nir de erhvervede aktier szlges. En ordning
efter ligningslovens § 7 H indebarer siledes, at
modtageren ikke skal medregne vardien af hverken
selve kebe- eller tegningsretten eller af aktierne
ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst. Det
vil sige, at det modtagne vederlag (vardien af den
modtagne keobe- eller tegningsret) ikke beskattes
som lon. Forst ved afstdelse med gevinst pa de ak-
tier, der modtages direkte eller erhverves pa grund-
lag af de tildelte retter, vil der indtrede beskatning
efter de almindelige regler for aktiebeskatning.

Gevinsten opgeres som afstielsessummen med
fradrag af anskaffelsessummen (faverkursen, som
der er tegnet eller kbt til. Faverelementet bliver
dermed beskattet som en del af aktieavancen).

For at reglerne gzlder, er det en betingelse, at:

1. Den ansatte og det selskab, hvor den pigald-
ende er ansat, har aftalt, at reglerne i denne
bestemmelse skal finde anvendelse. I aftalen
skal vederlaget vare entydigt identificeret.
Det skal fremgd, om vederlaget bestir af en ak-
tie eller en kebe- eller tegningsret, i hvilket
selskab der er erhvervet eller kan erhverves
aktier, den nominelle storrelse af aktien eller
den nominelle storrelse af den aktie, som en
kabe- eller tegningsret giver ret til. Er der stil-
let vilkar for vederlagets erhvervelse, herunder
givet den ansatte en valgmulighed inden for
et nermere fastsat tidsrum til udnyttelse af
vederlaget, skal disse vilkdr fremga af aftalen.

2. Den ansatte i samme ar modtager aktier og
kebe- og tegningsretter, hvor vardien af de
modtagne aktier m.v. ikke overstiger 10 pct. af
den ansattes drslon.

3. Aktierne, koberetterne eller tegningsretterne
ydes af det selskab, hvor personen er ansat eller
af et selskab, der er koncernforbundet med
dette selskab.

4. De modtagne aktier, keberetter eller tegnings-
retter er aktier i det selskab, hvor personen er
ansat, eller 1 et selskab, der er koncernforbund-
et med dette selskab eller giver ret til at er-
hverve eller tegne aktier i de nzvnte selskaber.

5. Aktier, der modtages af ansatte, herunder ak-
tier, som den ansatte kan erhverve eller tegne
i henhold til modtagne kebe- eller tegnings-
retter, ikke udger en serlig aktieklasse.

6. Der ikke kan ske overdragelse af modtagne
kabe- og tegningsretter. Det anses ikke for
en overdragelse, hvis retten udleber uudnyttet.
Kravet om uoverdragelighed anses for opfyldt,
selv om retten kan overgd ved arv.

7. Modtagne keberetter indeholder en ret for
enten den ansatte eller det selskab, der har ydet
keberetten, til at erhverve eller levere aktier.

Det er endelig en betingelse, at revisor giver en
attest pa, at aftalen opfylder betingelserne som
nzvnt ovenfor. Kopi af aftalen og revisorattesten

skal indsendes til SKAT.

Der er ikke noget krav om bandleggelse i disse
aftaler.

Denne type ordninger ma ofte antages at vare den
bedste individuelle losning, idet medarbejderen
ikke beskattes, for der er konstateret en gevinst pa
de erhvervede aktier.

Selskabet

For selskabet er der ikke fradrag for udgiften til
aktierne. Eventuelle ridgiverudgifter er fradrags-
berettigede efter reglerne om driftsomkostninger.



5.2.2. Ligningslovens § 28

Ordninger efter ligningslovens § 28 kraver ikke
s& mange betingelser opfyldt som ordninger efter
ligningslovens § 7 H.

Der kraves folgende:

1. For keberetter forudsatter anvendelsen af reg-
lerne, at den modtagne koberet indeholder en
ret for enten den ansatte m.m. eller det selskab,
der har ydet keberetten, til at erhverve eller
levere aktier.

2. Endvidere er anvendelse af reglerne betinget af,
at det selskab, hvor modtageren er ansat m.m.,
enten selv har udstedt keberetten eller teg-
ningsretten eller har erhvervet kaberetten eller
tegningsretten fra et selskab, der er koncern-
forbundet med selskabet, og som har udstedt
keberetten henholdsvis tegningsretten.

Medarbejderen

Medarbejderen beskattes, nir en tegningsret eller
kaberet udnyttes eller afstds. Beskatningen sker
som personlig indkomst med tilleg af arbejds-

markedsbidrag.

Grundlaget for beskatningen er fordelen ved at
kunne erhverve aktierne til faverkurs, dvs. for-
skellen mellem markedskursen og kebs- eller teg-
ningskursen med eventuelt fradrag af, hvad medar-
bejderen har betalt for retten.

Herved er der ikke nogen vasentlig forskel pd, at
medarbejderen fir et kontant lentilleg, som an-
vendes til kab af aktier til markedskurs.

De erhvervede aktier anses som anskaffet til kebe-

/ tegningskursen med tilleg af den beskattede
fordel.

Denne model er set fra medarbejdernes synspunkt
ringere end en ordning omfattet af ligningslovens
§ 7 H, da der her sker beskatning med en hejere
skat pd et tidligere tidspunkt.

Selskaber

Selskabet har fradrag for udgifterne til ordningen,
uanset om det drejer sig om tegningsretter eller
keobsretter. Fradraget omfatter bade administra-
tionsomkostninger og forskellen mellem kebs- /
tegningskursen og markedskursen.

5.2.3. Individuelle ordninger der ikke omfattes
af de naevnte regler

Hvis betingelserne 1 ligningslovens § 28 ikke er
opfyldt (der gives for eksempel tegningsretter til
aktier i et selskab, der ikke er koncernforbund-
et med det selskab, hvor modtageren er ansat),
gzlder (de almindelige) regler om beskatning af
personalegoder eller lon.

Medarbejderen

Beskatning efter den almindelige personalego-
debeskatning betyder, at tegningsretten eller keb-
sretten beskattes pd det tidspunkt, hvor den an-
satte erhverver ret til godet.

Beskatningen sker som personlig indkomst med
tilleg af arbejdsmarkedsbidrag.

Her lober medarbejderen en reel skonomisk
risiko, hvis aktierne 1 selskabet falder til under
udnyttelseskursen. I det tilfzlde vil det tab, der er
lidt pa kontrakten, kun i begraenset omfang kunne
udnyttes.

Selskabet
Selskabet har fradrag for omkostningerne til denne
form for aktielon, da det er et lontilleg.

Generelt er aktielonsordninger ofte meget kom-
plicerede, og det ma altid tilrides at soge rid-
givning, inden man tilbyder en aktielonsordning
til sine medarbejdere. Det er jo formilet at sk-
abe goodwill og fzllesskabsfelelse hos medarbej-
derne, og derfor skal ordningen helst virke "forste

gang”.
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