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Forord

Formalet med denne publikation er at give leseren
et grundlag for pensionsovervejelser primart i
relation til de skatteregler, der gzlder pa pensions-
omradet. Sociale pensioner, det vil sige pensioner,
som er finansieret over skatten som eksempelvis

folkepensionen, er ikke omfattet af publikationen.

Skattereglerne bide for pensioner og for fri op-
sparing er vasentligt @ndret med skattereformen
(Forarspakke 2.0), som hovedsageligt har virkning
fra den 1. januar 2010. Disse regler er indarbejdet 1
publikationen.

Som udgangspunkt er det vigtigt at gere sig klart,
at en pensionsopsparing har til formdl at sikre
alderdommen og ikke i ferste omgang at opnd
skattemessige fordele. Derfor ber de primzre
overvejelser ogsd gi pd, om pensionsformaélet op-
fyldes med den ordning, som man har tenkt sig
atgd ind 1.

Afgorelsen af, hvor stor pension man ensker sig
som zldre, er helt personlig og athzngig af de
okonomiske muligheder og sterrelsen af den ned-
gang i forbrugsmuligheder, man ansker at patage sig
1 opsparingsfasen.

Disse overvejelser ligger udenfor denne publikations
rammer, men de er vigtige, nir man valger mellem
de forskellige muligheder for pensionsopsparing.

Alle egentlige pensionsopsparinger er karakteriseret
ved, at de opsparede midler normalt er bundet,
indtil pensionsopspareren nir efterlonsalderen
(60-62 ar), og ofte stiger pensionen sterkt, jo
leengere man venter med at heve den.

Den private, frie opsparing kan foretages i mange
forskellige former, bade i kontanter og verdi-
papirer, 1 fast ejendom eller i andre aktiver, hvor
gevinster pa nogle former beskattes, medens andre
gevinster er skattefrie.

Afkastet 1 pensionsordninger beskattes med 15 %,
uanset om midlerne er placeret 1 kontanter eller

vardipapirer 1 form af obligationer eller aktier.

I publikationen gennemgas reglerne om skattebe-
gunstigede pensionsordninger bide ved ind- og
udbetaling. Der er dog tale om en generel oversigt,
som ikke alene kan danne grundlag for konkrete
beslutninger om pensionsopsparing. Vi skal derfor
anbefale, at der soges ridgivning om de konkrete

overvejelser.

De regler, der gzlder for pensioner fra udlandet til
herboende personer og for danske pensioner, der
udbetales til danskere bosat i udlandet, bergres ogsa
i publikationen.

Dette emne er dog s vidtstrakt, at det ma anbefales
at fi individuel radgivning fra revisor eller vores
Skatteafdeling, hvis man eksempelvis pitenker at
nyde sit otium i udlandet.

Redaktionen er afsluttet marts 2010.

Denne publikation er udelukkende tiltzenkt klienter i Grant Thornton og bgr ikke erstatte specifik radgivning.
Som fglge heraf frasiger vi os ethvert ansvar for tab, der méatte opstd som fglge af handlinger foretaget pa
baggrund af information i denne publikation uden forudgaende radgivning fra os.






1. Opsparing af trie midler

1.1 Investeringer i veerdipapirer for
beskattede midler

Et alternativ til skattebegunstiget pensionsop-
sparing er opsparing af frie midler, det vil sige
midler, der er beskattet eller 1 evrigt er skattefrie
(eksempelvis avance ved salg af parcelhus beboet

af ejeren).

Fordelen ved denne opsparing er, at der ikke er
nogen form for bindinger pa opsparingen eller
udbetalingen. Der er ikke skat pa de hzvninger,
der finder sted, og der er ikke risiko for, at udbeta-
lingerne bliver beskattet anderledes end forventet
pd grund af lovaendringer. Opsparingen pavirker
heller ikke eventuel udbetaling af efterlon.

Ulemperne er, at afkastet typisk beskattes hirdere
end pensionsafkastet, og den til ridighed stiende
kapital er mindre i opsparingsperioden, fordi skat-
ten skal betales ved optjeningen. Den indkomst-
skat, der betales ved optjeningen, vil typisk vare
hejere end skatten ved udbetaling af en pensions-
ordning, hvor udbetalingerne ofte er under top-
skattegrensen. Endvidere kraver det en fast beslut-
ning at gennemfore en pensionsopsparing af frie
midler, fordi pengene hele tiden er til radighed.

1.2 Aktier

Aktier kan give afkast bdde ved udbyttebetalinger
og ved salg. Begge afkastformer er skattepligtige.
Udbytte og aktieavancer beskattes som aktieind-
komst (28 % indtil kr. 48.300 og 42 % af belab,
der ligger derover (2010)). For en narmere gen-
nemgang af skattereglerne om aktier henvises til
vores publikation om aktieavancebeskatning.

Som pensionsopsparing er investering i aktier nor-

malt velegnet set over en lang periode, men det

er vigtigt, at opsparingen bliver mere likvid, nir
midlerne skal anvendes. Nar opsparingen skal ud-
betales, kan aktier vare mindre hensigtsmessige,
idet man kan risikere, at kurserne er lave eller ak-
tierne illikvide, nir pengene skal frigores. Derfor
ber det overvejes at 2ndre opsparingen frem mod
pensioneringstidspunktet til eksempelvis obliga-
tioner, der udleber inden for en kort tid og dermed
kan szlges stort set for palydende.

1.3 Obligationer

Afkast i form af renter og kursgevinster pa obli-
gationer og andre geldsbreve er skattepligtigt som
kapitalindkomst (op til 49,5 % * 12010), dog indgdr
kr. 40.000 (kr. 80.000 for zgtepar) ikke i grundlaget
for topskatten. Skatten af kapitalafkast under top-
skattegransen udger cirka 37 %.

1.4 Investeringsbeviser i investerings-
foreninger

Investering i en udloddende investeringsforening
kan foretages 1 enten aktie- eller obligations-
afdelinger. De samme fordele og ulemper som ved
privat opsparing gor sig gzldende ved investering
i en investeringsforening i henholdsvis aktier og
obligationer. Der er stort set samme beskatning
pa afkastet og fortjenesten pd beviserne som ved
privat opsparing, men ved at investere gennem en
investeringsforening opnds professionalisme og
risikospredning.

15 Pensionsafkastbeskatning
Beskatningen af afkastet af verdipapirer i fri
opsparing skal holdes op mod beskatning af
afkastet af midler i en skattebegunstiget pensions-
opsparing, der udger 15 % af atkast (renter, udbyt-
ter, kursgevinster og -tab) pa aktier, obligationer
og investeringsbeviser.

* Forudsaetter vedtagelse af Lovforslag nr. 112 (FT 2009/2010).



1.6 lkke skattebegunstiget
pensionsordning

Det er muligt at indgd pensionsaftaler uden skat-
temessigt fradrag for indbetalingerne og uden
skat ved udbetalingen. Tilvaeksten pa pensionen er
skattepligtig som kapitalindkomst. Der er derimod
ikke pensionsafkastbeskatning pd en sidan ord-
ning. Denne type af pension kan opsiges uden skat-
temassige konsekvenser pd et hvilket som helst
tidspunkt i forlabet og er herved sammenlignelig
med den private, frie opsparing.



2. Skattebegunstigede
pensionsopsparinger

2.1 Skattebegunstigede pensions-
opsparinger

De skattebegunstigede pensionsopsparinger falder
1 to hovedgrupper, nemlig ordninger med lobende
udbetalinger (det vil sige lebende udbetalinger
betinget af, at den berettigede er i live ved udbeta-
ling) og kapitalordninger (det vil sige ordninger,
hvor kapitalen i pensionsordningen tilfalder de
begunstigede eller boet ved ded).

Skattebegunstigede pensioner kan oprettes 1
pengeinstitutter, 1 forsikringsselskaber eller i pen-
sionskasser. Der kan endvidere oprettes pensions-
ordninger 1 udenlandske pensionsinstitutter med
skattemessigt fradrag for premieindbetalingerne,
ndr pensionsinstituttet er beliggende i et EU- eller
E@S-land, og nir pensionsinstituttet og pensions-
ordningen er godkendt af SKAT. Der kan derimod
ikke oprettes fradragsberettigede pensionsord-
ninger i lande uden for EU eller EJS, medmin-
dre instituttet har et godkendt kontor her i landet
(datterselskab eller filial her i landet). Dog er der
1 enkelte dobbeltbeskatningsaftaler bestemmel-
ser om skattebegunstigelse af visse udenlandske
pensionsordninger, jf. pkt. 6.2.4.

For den skattebegunstigede pensionsopsparing
flyttes beskatningstidspunktet fra indbetalings-
arene til udbetalingsirene. I de erhvervsaktive ar
er marginalskatterne typisk hgjere end i de ar, hvor
pensionsalderen er opndet. Det skattemassige in-
citament til pensionsopsparing ligger siledes dels
1 en (normalt) lavere beskatning ved udbetaling
end ved indbetaling og dels i en lavere beskatning
af det lobende afkast af pensionsordningen i form
af en sarlig pensionsafkastskat pad 15 % 1 stedet
for almindelig kapitalafkastbeskatning. Princip-
pet om, at pensionsopsparing ferst beskattes pd
udbetalingstidspunktet, er dog brudt af arbejds-
markedsbidraget, som opkraves med 8 % af pen-
sionsindbetalinger, mens pensionsudbetalinger er
bidragsfri.

2.2 De enkelte ordninger
Pensionsordninger med skattebegunstigede ind-
betalinger kan opdeles i felgende fire grupper:

¢ pensionsordninger med lebende, livsvarige
udbetalinger

¢ opherende livrenter og ratepension

¢ kapitalpension

¢ indeksordninger. |

2.2.1  Pensionsordninger med lgbende,
livsvarige udbetalinger

En pensionsordning med lebende, livsvarige ud-
betalinger er en ordning, der giver ret til lebende,
livsbetingede ydelser frem til den pensionsberet-
tigedes ded. Det vil sige ydelser, der udbetales fra
opnéelse af pensionsalderen og forst bortfalder ved

den berettigedes ded.

Pensionsordninger med lobende udbetalinger kan
oprettes i livsforsikringsselskab eller pensions-
kasse, men ikke i et pengeinstitut. Pensionsord-
ningen skal g3 ud pa udbetaling af:

* alderspension: en lebende udbetaling over
mindst 10 &r fra pensioneringen (tidligst ved
opsparerens opnielse af efterlensalderen (60-
62 ar), medmindre lavere aldersgraense er god-
kendt af Skatterddet) og til opsparerens ded

o invalidepension: en lobende udbetaling fra pen-
sionsordningen fra indtruffen invaliditet og
leengst til invaliditetens opher eller opsparerens
ded

o egtefelle- og samleverpension: en lobende ud-
betaling fra forste zgteflles eller samlevers
ded og til den lengstlevendes dad



o samleverpension: en lebende udbetaling fra
forste samlevers ded og til den lengstlevendes
ded

*  bornepension: en lobende udbetaling fra op-
sparerens ded, og til bernene bliver voksne
(indtil 24 &r).

En pensionsordning med lobende udbetalinger
oprettes ofte som en kombination af alderspen-
sion, invalidepension, zgtefzlle- og / eller sam-
leverpension og bernepension.

Til pensionsformdl er pension med lebende, livs-
betingede udbetalinger ofte den mest hensigtsmas-
sige pensioneringsform, da pensionisten her er
sikret resten af livet uden at skulle overveje genan-
bringelse af midler eller opsparing af rater til senere
anvendelse. En ulempe er, at der ved pension med
lebende udbetalinger ikke er nogen opsparing, der
kommer til udbetaling ved ded til den / de efter-
levende, men opsparingen tilfalder populart sagt
de andre forsikringstagere. Dette problem kan for
sd vidt angdr en xgtefzlle, samlever og bern under
24 3r tl dels imedegas ved, at der ogsd indgas en
xgtefzlle-, samlever- eller barnepension. Der kan
1 stedet valges en ordning med garanterede ud-
betalinger.

Udbetaling af de labende ydelser er skattepligtige
som personlig indkomst, dog uden arbejds-

markedsbidrag.

2.2.2  Ophgrende livrenter og ratepension
Ophorende livrenter er alderspension, der leber
1 mindst 10 4r, men som opherer ved en aftalt
alder for ded (eksempelvis ved 70 &r) eller ved
ded for opnielse af den aftalte alder for opher af
udbetalingerne.

Der kan dog i et vist omfang oprettes opharende
livrenter med en udbetalingsperiode under 10
ar, hvis udbetalingerne skal kompensere for
manglende adgang til folkepension og ATP fra
pensioneringstidspunktet og indtil opndelse af
folkepensionsalderen (65-67 ar) eller for lon 1
perioden fra fratreden frem til det tidspunkt for
fratreden, der var aftalt med arbejdsgiveren.

En ratepension er en kapitalordning, hvor det er
aftalt, at det opsparede beleb skal udbetales i rater
over mindst 10 &r. Raterne bortfalder ikke ved op-
sparerens ded. Ratepension kan oprettes 1 et livs-
forsikringsselskab og benzvnes da rateforsikring
eller 1 et pengeinstitut og benzvnes da rateop-
sparing i pensionsgjemed.

Ratepensionen skal oprettes inden 15 dr efter, at
opspareren har opndet efterlensalderen (75-77 ar).

Rateudbetalingerne ma tidligst padbegyndes, nir
opspareren har niet efterlonsalderen (60-62 ir),
medmindre Skatterddet har godkendt en lavere al-
dersgrense. Man kan dog aftale, at udbetalingerne
begynder ved opsparerens invaliditet eller ded for
den nzvnte pensionsalder. Der kan ikke aftales se-
nere rateudbetaling end 25 &r efter, at opspareren
har opnéet efterlonsalderen (85-87 ar).

En rateforsikring kan tegnes, s forsikringssum-
men udbetales under alle omstendigheder, hvad
enten ejeren er i live eller dod. Den kan ogsa tegnes
som en ren risikoforsikring, der kun kommer til
udbetaling i tilfzlde af forsikredes invaliditet eller
ded for det aftalte udlebstidspunkt. I s& fald ma
den ikke give ret til udbetaling, hvis den forsikrede
bliver invalid eller der senere end 15 ar efter, at
han / hun nér efterlensalderen (75-77 ir).

For ratepension skal man vere opmarksom pd,
at udbetalingstidspunkt, udbetalingsperiodens
lengde og udbetalingsforlebet 7kke kan andres
uden afgiftsmassige konsekvenser, nir forste rate
er udbetalt.

Raterne skal tilfalde opspareren, hvis denne er
1 live pa udbetalingstidspunkterne. Som begun-
stiget 1 en ratepension efter opsparerens ded ma
kun indsttes enten “narmeste parerende” eller
opsparerens zgtefelle, herunder fraskilt / frasepa-
reret zgtefzlle, en navngiven person, der har falles
bopzl med opspareren ved indsattelsen, eller
livsarvinger, stedbern og disses livsarvinger.

Til ratepension kan knyttes en invalidesumsfor-
sikring, det vil sige en kapitalforsikring, der kun
udbetales, hvis forsikrede bliver invalid inden det
aftalte udbetalingstidspunkt for ratepensionsord-
ningen.

Ratepensionen er et hensigtsmassigt supplement
til en livsbetinget pensionsordning, mens den
alene vil kunne vere utilstrekkelig, hvis den op-
herer efter 10 4r, og pensionisten ikke har andre
indtegtsmuligheder ud over folkepension. I s
fald ber en del af udbetalingerne opspares, si-
ledes at der ogsd ud over det tiende ar er ekstra
midler at leve for.



2.2.3  Kapitalpension
En kapitalpension er en kapitalordning, hvor sum-
men udbetales samlet (sumudbetaling) pa én gang.

Kapitalpension kan oprettes i et livsforsikringssel-
skab og benzvnes da kapitalforsikring i pensions-
gjemed eller i et pengeinstitut og benzvnes da
opsparing i pensionsgjemed.

Endvidere er der godkendt fonde til at modtage
kapitalpension, ligesom der forekommer kapital-
pension 1 pensionskasser godkendt hertil.

En kapitalpension skal oprettes inden 15 ir efter, at
opspareren har niet efterlensalderen (75-77 &r).

En kapitalforsikring kan tegnes, sa forsikringssum-
men udbetales under alle omstendigheder, hvad
enten ejeren er i live eller er ded. Den kan ogsé
tegnes som en livsbetinget forsikring, det vil sige, at
forsikringssummen kun udbetales, hvis forsikrede
lever pd det aftalte udbetalingstidspunkt. Endelig
kan den tegnes som en ren dedsfaldsforsikring, det
vil sige, at forsikringssummen kun udbetales, hvis
forsikrede dor inden en vis alder. Er forsikringen
tegnet som en ren dedsfaldsforsikring, ma den
ikke give ret til udbetaling, hvis forsikrede der
senere end 15 ar efter, at han / hun nér efterlons-
alderen (75-77 4r). Udbetaling til den forsikrede
selv eller opspareren ma tidligst ske ved opndelse
af efterlonsalderen og senest 15 ar efter opndelse
af efterlonsalderen. Skatterddet kan dog godkende
en lavere pensionsalder. Der kan tllige aftales ud-
betaling ved invaliditet, der indtraffer for opnielse
af efterlensalderen.

Reglerne for indsattelse af begunstigede er de
samme, som gzlder for ratepension.

Til kapitalpension kan knyttes en invalidesumsfor-
sikring, det vil sige en kapitalforsikring, der kun
udbetales, hvis forsikrede bliver invalid inden det
aftalte udbetalingstidspunkt for kapitalpensions-
ordningen.

2.2.4

Indeksordning

Indtil den 25. november 1971 kunne der oprettes
indekskontrakter. En indeksordning skal en-
ten vare oprettet 1 tilknytning til en livsforsikring

(indeksforsikring) eller i tilknytning til en op-
sparingskonto i et pengeinstitut (indeksopsparing).

Indeksforsikringer kan vare oprettet enten som en
livrenteforsikring eller en rateforsikring.

Béde indbetalingerne og udbetalingerne pa indeks-
ordningerne er pristalsregulerede. Udbetalingerne
bestdr dels af det beleb, som opsparingen giver ret
til, og dels af et indekstilleg fra staten.

Da disse ordninger ikke lengere kan oprettes,
omtales de ikke nermere.






3. Generelle betingelser
tor skattemassigt tradrag

Pensionsordningen kan enten vare oprettet via
arbejdsgiver eller privat. Skattereglerne er forskel-
lige for de to typer af ordninger.

3.1 Arbejdsgiverordninger

En arbejdsgiverordning er en pensionsordning,
der er oprettet som led i et anszttelsesforhold. Det
vil sige, at arbejdstageren skal modtage vederlag
for personligt arbejde i tjenesteforhold. Arbejds-
giveren skal indbetale de aftalte pensionsbidrag til

pensionsordningen.

K&

Selv om pensionsbidragene er en del af aflonning-
en, skal de dog ikke medregnes til arbejdstagerens
skattepligtige indkomst og personlige indkomst.
Arbejdstagerens “fradragsret” for indbetalingerne
til pensionsopsparing sker siledes ved, at der ved
beskatningen ses bort fra den del af indkomsten,
som arbejdsgiveren betaler direkte til pensionsord-
ningen (bortseelsesret). Ved denne bortseelsesret
opndr arbejdstageren det samme som ved at fi
fradrag for indbetalinger til en privat tegnet pen-
sionsordning.

Der er ikke fradrag for pensionsindbetalinger
ved opgerelsen af beregningsgrundlaget for ar-
bejdsmarkedsbidrag. Pensionsinstitutionerne skal
indeholde og indbetale arbejdsmarkedsbidrag af
arbejdsgiverens indbetalinger til arbejdstagerens
pensionsordning.

3.2 Privattegnede ordninger

Bidrag og przmier til privattegnede pensionsord-
ninger kan fradrages ved opgerelsen af den person-
lige indkomst. Der er dog ikke fradrag for bidrag
m.v. ved opgerelsen af beregningsgrundlaget for
arbejdsmarkedsbidraget.

Fradragsretten gzlder kun for personer, der er
fuldt skattepligtige her til landet. Begranset skatte-
pligtige personer, der er omfattet af grensegenger-
reglerne, kan dog ligeledes fd fradragsret. Fra-
dragsretten tilkommer ejeren af ordningen, uanset
hvem der har foretaget indbetalingen. Pramier
og bidrag, der er betalt af en anden end ejeren, er
indkomstskattepligtige eller gaveafgiftspligtige for
ejeren.

For
foretages fradraget for det indkomstdr, hvori

forsikrings- og pensionskasseordninger
bidraget eller pramien forfalder til betaling.
For pengeinstitutordninger foretages fradraget
derimod i det indkomstar, hvori indbetalingen

finder sted.

Nir en forsikrings- eller pensionskasseordning
oprettes, er det en betingelse for fradrag, at der
foreligger en endelig bindende forsikringsaftale.
En sddan aftale foreligger forst, nir selskabet har
accepteret forsikringsbegaringen.

3.2.1 Fradragsfordeling
Fradraget for privat oprettede pensionsordninger
med lebende udbetalinger skal i nogle tilfzlde
fordeles over en arrakke.

Det drejer sig om indbetalinger til privattegnede
livsvarige pensionsordninger med lebende ud-
betalinger. Fradragsfordelingen gzlder derimod
ikke for opherende livrenter, ratepension og kapi-
talpension, idet disse ordninger er omfattet af nogle
absolutte belabsgrenser, jf. nedenfor.
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Hyvis pensionsopspareren indskyder en kapital i en
pensionsordning, der er omfattet af fradragsforde-
ling, kan indskuddet ikke trakkes fra pa én gang i
indskudsaret. Fradragsretten skal i stedet fordeles
med lige store belgb over en periode pa 10 ér. Ind-
skuddet fradrages siledes med 1/10 i indskudsaret
og hvert af de folgende 9 ar. Det samme galder for
pramier og bidrag til en ordning, der er tegnet med
en premie- eller bidragsperiode, der er mindre end
10 ar.

Hvis en prazmie- eller bidragsperiode er 10 &r
eller derover, er der fuld fradragsret i forfaldsaret
eller indbetalingsaret.

Hyvis det drlige 1/10-fradrag er mindre end et re-
guleret grundbeleb pa kr. 46.000, er der adgang til
at valge et opfyldningsfradrag. Belobet, der regu-
leres arligt, er for 2010 pa kr. 46.000. Opfyldnings-
fradraget kan anvendes ved siden af fradragsretten
for premier til ordninger med en premiebetalings-
periode, der er 10 ir eller derover, og ved siden af
det maksimale fradrag for opherende livrenter og
ratepension og det maksimale fradrag for kapital-
pension.

Opfyldningsfradraget er et samlet arligt fradrag pa
indtil kr. 46.000 for alle ordninger, der er omfattet
af fradragsfordelingen. Hvis der for eksempel
foretages 1/10-fradrag for indskud til flere ord-
ninger, reduceres opfyldningsbelobet med alle
tiendedelsfradrag. Alle privattegnede ordninger
med lebende, livsvarige udbetalinger skal saledes
ses under ét i relation til opfyldningsfradraget.

Det samlede fradrag kan dog ikke overstige et
belagb svarende til forfaldne premier og indskud,
som ikke tidligere er fratrukket.

Princippet i reglerne om opfyldningsfradraget kan
belyses med felgende eksempel:

Eksempel

En pensionsopsparer opretter en livsvarig livrente
med et kapitalindskud pd kr. 150.000. Der kan
fradrages kr. 150.000 : 10 = kr. 15.000 i indskuds-
aret og hvert af de folgende 9 ar. Da dette belob
er under kr. 46.000 (reguleret), kan opspareren
valge et opfyldningsfradrag pa op til kr. 31.000.
Udnyttes opfyldningsfradraget fuldt ud, forkortes
fradragsperioden til 4 ar.

Det er muligt at forlenge en pensionsopsparing,
hvor der oprindeligt er aftalt en indbetalingsperi-
ode pd mindst 10 r, med en yderligere indbeta-
lingsperiode pd mindre end 10 ar uden, at der skal

ske fradragsfordeling.

3.2.2  Omberegning af fradrag

Nedszttes eller opherer indbetalingerne til en
pensionsordning med lebende, livsvarige udbe-
talinger, skal fradragene omberegnes, hvis ejeren
af ordningen har haft for store fradrag i forhold
til fradragsfordelingen. Det er tilfzldet, hvis ind-
betalingerne nedszttes eller opherer pd et tids-
punkt, hvor de foretagne fradrag overstiger de
beleb, der kunne vare fradraget pa grundlag af de
faktiske indbetalinger.

Det kan eksempelvis vare en livsvarig livrente
med aftalte indbetalinger over 15 ar, som standses
allerede efter 6 irs indbetalinger. Hvis det ar-
lige fradrag har oversteget opfyldningsfradraget,
skal de 6 ars fradrag omberegnes. Det har varet
forudsat ved de arlige selvangivelser, at indbe-
talingsperioden ville udgere 15 ar, siledes at
fradragsfordelingen ikke skulle anvendes. Nar ind-
betalingerne opherer allerede efter det 6. ar, skulle
fordelingsreglen alligevel have varet anvendt, og
opspareren har sdledes haft for store fradrag.

Omberegning skal ikke foretages i tilfzlde, hvor
indbetalingerne nedszttes eller opherer pd grund
af ejerens ded eller invaliditet, og dette efter ord-
ningens udbetalingsvilkdr berettiger til at pabe-
gynde udbetalingerne, premiefritagelse eller opsat
udbetaling.

Ejeren af ordningen kan i stedet for at blive ef-
terbeskattet valge, at ordningen bliver fuldsten-
digt ophavet uden afgiftsmassige konsekvenser.

Vzlger ejeren efterbeskatningen, omberegnes
fradragene forst til fordeling over 10 ar. Efterbe-
skatningen gennemfores herefter ved, at den skat-
tepligtige indkomst og den personlige indkomst
for de pagzldende fradragsir forhejes med de for
meget fratrukne beleb med tilleg af 6 % pr. ar.



Hvis ejeren vzlger at ophzve ordningen, vil
det medfere, at den pigzldende i skattemas-
sig henseende stilles, som om ordningen aldrig
var oprettet. Dette skal ske pad den mide, at de
foretagne fradrag fuldt ud medregnes i den skat-
tepligtige indkomst som personlig indkomst for
fradragsdrene. I denne situation skal de tilbagere-
gulerede fradragsbelob ogsi forhegjes med 6 %
for hvert &r fra udlebet af fradragsirene og indtil
udlebet af ophersiret. Ordningen betragtes her-
efter skattemassigt som bortfaldet. Muligheden
for at ophzve ordningen athenger dog af, om op-
havelsen er forenelig med forsikringsaftaler m.v.

Ophzves en ordning, bliver der ikke mulighed for
at viderefore fradrag for de pramier eller bidrag,
der faktisk er betalt, for indbetalingerne blev ned-
sat eller standset.

3.2.3  Loft over indbetalinger til ophgrende
livrenter og ratepension

Der er indfert et loft over, hvor meget der kan ind-

betales til opherende livrenter, rateforsikring eller

rateopsparing i pensionsgjemed med fradrags- eller

bortseelsesret.

Loftet udger i alt kr. 100.000 (2010) pr. person.
Loftet reguleres arligt.

Belobsgransen gelder samlet for alle de pensions-
ordninger, der er omfattet af loftet. Grensen pa
kr. 100.000 gzlder siledes bade indbetalinger til
opherende livrenter, rateforsikring og rateop-
sparing i pensionsgjemed, det vil sige ratepension
oprettet 1 pengeinstitutter.

Loftet gzlder ogsd samlet for de omfattede pen-
sionsordninger, hvad enten de oprettes i eller
uden for anszttelsesforhold. Er der tale om
en arbejdsgiverordning, opgeres belobsgrensen
efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag. Arbejds-
giveren kan siledes for hver ansat indbetale
kr. 108.696, idet pensionsinstituttet skal afregne
8 % eller kr. 8.696 i arbejdsmarkedsbidrag.
Opverskrides loftet, er der ikke bortseelses- eller
fradragsret for det overskydende belab.

Loftet er et personligt, arligt loft. Det indeberer, at
uudnyttet loft i et ar ikke kan fremfores eller over-
fores til zgtefzlle, men fortabes.

Der stilles ikke krav om faste arlige indbetalinger
til opherende livrente eller ratepension. Der kan
foretages engangsindskud, og indbetalingerne kan
nedszttes eller standses uden skattemassige kon-

sekvenser. Forsikringsaftaler og aftaler med en
arbejdsgiver kan dog indeholde pligt til faste ind-
betalinger.

Loftet gzlder ogsa for selvstendigt erhvervsdri-
vende, dog ferst fra indkomstiret 2015. Dermed
vil selvstendigt erhvervsdrivende fra og med ind-
komstdret 2015 ikke lengere kunne indskyde
30 % af overskuddet fra selvstendig erhvervs-
virksomhed pd en opherende livrente eller en
ratepension, i det omfang indbetalingen overstiger
kr. 100.000.

3.2.4  Seerlige regler for fradragsbegraensning
af indbetalinger pa kapitalpensioner

Der findes to belebsgranser for, hvor store belgb
der &rligt skattefrit kan indbetales til kapitalpen-
sion. Det drejer sig for det forste om en granse pa
kr. 46.000 1 2010 for indbetalinger og for det andet
om den personlige indkomst, der skal kunne rum-
me indbetalingen.

En person kan hgjst anvende i alt kr. 46.000 (2010)
om dret til kapitalpension. Belgbet reguleres arligt.
Belobsgransen er en personlig, rlig belobsgranse.
Det indebzrer, at uudnyttet belebsgrense i et ar
ikke kan fremfores eller overfores til zgtefzlle,
men fortabes.

Belobsgransen pa kr. 46.000 (2010) er et samlet
fradrag, der omfatter bidde indbetalinger il kapital-
forsikring og kapitalopsparing 1 pensionsgjemed.
Grznsen pa kr. 46.000 gzlder bade for arbejds-
giverordninger og for privattegnede ordninger.
Er der tale om en arbejdsgiverordning, opgeres
belabsgrensen efter betaling af arbejdsmarkeds-
bidrag.

Skattefriheden for bidrag til kapitalpension er end-
videre begraznset af ejerens personlige indkomst.

For arbejdsgiverordninger er denne begrensning
pa grund af bortseelsesretten kun aktuel, hvis ar-
bejdstagerens personlige indkomst er negativ.
Denne situation kan forekomme, hvis arbejds-
tageren ved siden af ansattelsesforholdet driver
en selvstendig erhvervsvirksomhed, der giver
underskud.

Er arbejdstagerens personlige indkomst negativ,
skal den del af pensionsbidraget, der svarer til det
negative beleb, medregnes ved arbejdstagerens
indkomstopgerelse. Herved beskattes den skat-
tefrihed, som arbejdstageren har fiet gennem
bortseelsesretten.
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For privattegnet kapitalpension er fradraget be-
granset af, at det skal kunne rummes i opsparerens
personlige indkomst for fradrag for kapitalpen-
sionsbidraget. Bidrag til andre pensionsordninger
reducerer derimod den personlige indkomst.

Endvidere er der for kapitalpension den begraens-
ning, at det belgb, der bortses fra, skal medregnes
ved opgerelsen af topskatten pd 15 %. Tilsvarende
kan private indbetalinger ikke fratrekkes i top-
skattegrundlaget.

Der stilles ikke krav om faste arlige indbetalinger
til kapitalpension. Der kan foretages engangsind-
skud, og indbetalingerne kan nedszttes eller
standses uden skattemassige konsekvenser. For-
sikringsaftaler og aftaler med en arbejdsgiver kan
dog indeholde pligt til faste indbetalinger.

3.2.5  Serlige regler for selvsteendigt erhvervs-
drivendes pensionsopsparing

Efter hovedreglen, som nzvnt ovenfor, skal en
privat oprettet livsvarig pensionsordning med
lobende udbetalinger (livrente) aftales med en ind-
skudsperiode pa mindst 10 dr, ligesom de drlige ind-
betalinger normalt skal vere lige store, for at der
kan opnads fuldt fradrag i indbetalingsérene.

Disse regler om fradragsfordeling og efterbeskat-
ning gzlder ikke for lenmodtagere, der har ind-
gdet pensionsaftale med deres arbejdsgiver. De
gzlder heller ikke for hovedaktionzrer, der som
ansatte har indgdet pensionsaftale med deres sel-
skab. Derimod gzlder fradragsfordelingsreglerne
for selvstendigt erhvervsdrivende, ogsa selv om de
eventuelt benytter virksomhedsskatteordningen.
Virksomhedsskatteordningen er blot en serlig
form for skatteberegning. Indbetalinger fra virk-
somheden til virksomhedsejerens pensionsord-
ning vil derfor blive betragtet som en havning fra
virksomheden og tilsvarende en privat indbetaling
til pension med krav om 10-irs indbetaling eller
fradragsfordeling til folge.

Det er dog altid muligt for selvstendigt erhvervs-
drivende med omgdende fradrag at indskyde et
belob svarende til 30 % af overskud ved selv-
stendig erhvervsvirksomhed pd en livsvarig liv-
rente. Det giver selvstzendigt erhvervsdrivende
mulighed for at indbetale sterre beleb til pension,
uden at opspareren ogsd skal binde sig tl ind-
betalinger i de naste 9 ir. Der kan sdledes aftales
engangsindskud, hvor belebsstarrelsen arligt kan
tilpasses det forventede overskud.

Overskuddet skal opgeres renset for renteind-
tegter og -udgifter, kursgevinster og -tab pa for-
dringer og gzld samt henleggelse til konjunk-
turudligning efter virksomhedsskatteloven. I over-
skuddet medtages ikke indkomst ved afstdelse
af goodwill og andre immaterielle aktiver (som
knowhow, patentret, forfatter- og kunstnerret
og ret til menster- og varemerke) eller fortjene-
ster ved afstdelse af fast ejendom omfattet af ejen-
domsavancebeskatningsloven. Avance ved salg
af nzringsejendomme kan derimod indgd ved
opgerelsen af overskuddet.

Overskuddet opgares uafhengigt af de havninger,
der foretages 1 virksomheden. Det er ikke en be-
tingelse for at benytte 30 %’s ordningen, at der
hzves noget belgb i virksomheden. Det er endda
muligt at opspare overskuddet i virksomheds-
skatteordningen (konto for opsparet overskud)
mod 25 % acontoskat, samtidig med at frie midler
uden for virksomhedsskatteordningen op til 30 %
af virksomhedens overskud indskydes pd pension
med fuldt fradrag i drets personlige indkomst.

Reglerne betyder, at den selvstendigt erhvervsdri-
vende for indbetalingsperioder, der er mindre end
10 4r, kan veelge mellem folgende tre muligheder:

® 1/10-fradrag (det vil sige fradrag for 1/10 af
de samlede aftalte indbetalinger til livsvarig
livrente)

e fradrag for opfyldningsfradraget pd kr. 46.000
(2010), dog mindst 1/10 af de samlede aftalte
indbetalinger til livrente og ratepension

e fradrag for 30 % af det regulerede overskud,
dog mindst 1/10 af de samlede aftalte ind-
betalinger til livrente og ratepension.

Reglerne @ndrer ikke pa de almindelige betingelser
for at oprette pensionsordninger, som er beskrevet
ovenfor.



De almindelige indbetalingsfrister er ikke ud-
skudt. For pensionsordninger i livsforsikrings-
selskaber (livrenter) betyder det, at indbetalinger,
der forfalder 1 2010, kan fratrekkes i det nzvnte
r. For nyoprettede ordninger er det dog tillige
en betingelse, at vilkirene for ordningen (for
eksempel helbredserklering) er accepteret af for-
sikringsselskabet.

P4 indbetalingstidspunktet er arets overskud nor-
malt endnu ikke kendt. Det anbefales derfor at
bede revisor om at foretage en forelobig opgerelse,
som kan danne grundlag for drets indbetaling.

Nir den endelige opgerelse af arets overskud
foreligger medio det efterfolgende ar, er det muligt

at beregne, om der er indbetalt *for lide” (det vil
sige mindre end 30 % af det regulerede overskud)
eller for meget til pension.

Er der indbetalt mindre end 30 % af overskuddet,
er der ikke mulighed for med fradragsvirkning for
det foregdende indkomstar at “fylde op” med en
yderligere indbetaling efter drsskiftet.

Er der indbetalt mere end 30 % af overskuddet,
og overstiger indbetalingen bide et sadvanligt
1/10-fradrag og opfyldningsfradraget (kr. 46.000 i
2010), kan det overskydende beleb ikke fradrages
1 2010, men det kan fremfores til fradrag 1 2011,
jf. de tre ovennavnte valgmuligheder.

Eksempel

Ar1

Overskud korrigeret ...,
Indskud (1)...oovevnni
Fradrag *) maks. 30 % af kr. 1.400.000...........

Til fremfersel ....... ...

*) 1/10-fradrag = kr. 300.000

Ar 2

Overskud korrigeret ..............oo il
Fradrag 1/10 af kr. 3.000.000. . .................

Til fremforsel .. ... oo

Ar 3

Overskud korrigeret ...
Fradrag *) maks. 30 % af kr. 1.400.000...........

Til fremforsel .. ...

*) 1/10-fradrag = kr. 300.000

(kr.) (kr.)
............. 4.000.000
............. 3.000.000
............. 1.200.000
............. 1.800.000
............. 0
............. 300.000
............. 1.500.000
............. 1.400.000
............. 420.000

............. 1.080.000

Valger opspareren i et dr at benytte 30 % af drets
overskud som overgrense, skal det omfatte alle
drets 1/10-fradrag. Man kan siledes ikke ud over
de nzvnte 30 % fratrekke 1/10-fradrag vedrarende
tidlige ars indbetalinger eller bruge det alminde-
lige opfyldningsfradrag (kr. 46.000 1 2010) p4 nogle
ordninger.

Livsvarig livrente med en aftalt indbetalingsperi-
ode pa mindst 10 r gar dog helt uden om fradrags-
fordelingsreglerne. Arets indbetalinger til disse
ordninger kan derfor fratrekkes ud over fradrag
pa maks. 30 % af overskuddet for ordninger med
indbetalingsperioder pa mindre end 10 4r.
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3.2.6  Ophgrspension

I pensionsbeskatningsloven findes en sarlig ad-
gang for personer, der har drevet selvstendig
virksomhed, til at oprette pensionsordninger i for-
bindelse med, at virksomheden szlges eller lukkes.

Adgangen gzlder for personer, der har drevet
selvstendig erhvervsvirksomhed 1 personligt regi
eller i selskabsform. Adgangen gzlder ogsd i et vist
omfang for medarbejdende zgtefaller.

Den person, der gnsker at oprette en opherspen-
sion, skal vare fyldt 55 &r inden afstdelsen af virk-
somheden. Endvidere skal personen i en periode
pé mindst 10 dr inden for de seneste 15 ar forud
for det indkomstdr, hvori pensionsordningen
oprettes, have drevet selvstendig erhvervsmassig
virksomhed eller have varet hovedaktionzr eller
hovedanpartshaver i et selskab, der driver selv-
stendig virksomhed.

Der stilles ikke krav om, at det skal have drejet
sig om samme virksomhed i hele 10-4rs perioden.
Kravet om en periode pd mindst 10 &r vil vare op-
fylde i tilfzlde af, at den pigzldende for eksempel
forst har drevet selvstendig erhvervsvirksomhed
i form af en personligt ejet virksomhed 1 6 ar og
derpd har varet hovedaktionari4 ar.

Den sarlige opherspension er forbeholdt person-
er, der har drevet sikaldt reel erhvervsvirksomhed.
Erhvervsvirksomheden mi siledes ikke i over-
vejende grad have varet virksomhed med passiv
pengeanbringelse i form af ejerskab af kontanter,
vardipapirer eller lignende, udlejning af fast ejen-
dom eller anpartsvirksomhed. Bortforpagtning af
land- og skovbrugsejendomme, gartnerier, plan-
teskoler og frugtplantager anses ikke som passiv
pengeanbringelse. Egentlig nzringsvirksomhed
ved keb og salg af vardipapirer eller finansierings-
virksomhed er heller ikke til hinder for at benytte
ordningen.

Vurderingen af, hvorvidt en persons erhvervsmas-
sige virksomhed 1 overvejende grad har bestdet 1
de ovennavnte passive aktiviteter, er objektiveret.
Reglen indebzrer, at det anses for virksomhed med
passiv pengeanbringelse, hvis mindst 75 % af ind-
tegterne eller de samlede aktiver vedrerer passiv
pengeanbringelse eller udlejning af fast ejendom.
Dette gzlder ogsd, hvis virksomheden har varet
drevet i selskabsform.

Den tidligere virksomhedsejer kan oprette en op-
herspension som en pensionsordning med lebende
udbetalinger eller en ratepension. Der er derimod
ikke mulighed for at oprette kapitalpension som
opherspension.

Det er muligt at aftale senere udbetaling af sidste
rate end 25 ar efter opndelse af efterlensalderen.
Ellers gzlder de almindelige regler for den type
pensionsordning, man ensker at oprette. En ra-
teopherspension kan forst pabegyndes udbetalt,
nir der er forlebet 5 r fra oprettelsen.

Der er to maksimumgranser for fradrag for ind-
betalinger pa en opherspension:

1. Den samlede indbetaling mi ikke overstige
den skattepligtige fortjeneste, ejeren har opniet
ved salget af virksomheden. Har virksomheden
varet drevet i selskabsform, kan der indskydes
et belob svarende til den skattepligtige aktie-
avance, ejeren opnar ved salg af aktierne. Ved
salg af en virksomhed, der har varet drevet i
personligt regi, opgeres belobet pd grund-
lag af de skattepligtige gevinster, der opnis ved
salg af virksomhedens aktiver, som for eksem-
pel driftsmidler, goodwill og andre immateri-
elle aktiver, fast ejendom og vardipapirer, med
fradrag af tab.

2. Det samlede indbetalingsbelob mi ikke over-
stige et reguleret grundbelgb pa kr. 2.507.900
(2010).

Belobet skal indbetales inden for en 10 ars-peri-
ode, der begynder med det ar, hvori virksomheden
er solgt. Indbetaling 1 de efterfolgende indkomstar
1 10 ars-perioden kan ikke neutralisere avancebe-
skatningen, men giver personer, der har indgiet
aftale om afdragsvis betaling af afstdelsesummen,
og som ikke har frie midler til at foretage hele pen-
sionsindbetalingen pd én gang, mulighed for at
indbetale pa disse pensionsordninger i takt med,
at afdragene betales.

Selv om opherspension er privat oprettede pen-
sionsordninger, sker der ikke fradragsfordeling
over 10 ar.



3.2.7 Overgangsregler vedrgrende private
indbetalinger til ordninger omfattet
af loftet
Loftet pd kr. 100.000 for opherende livrenter og
ratepension er indfert med virkning fra og med
indkomstaret 2010.

Loftet omfatter ogsa indbetalinger til opherende
livrenter og ratepension, der er oprettet for 2010.
Der er derfor indfert en rzkke overgangsregler,
som skal tage heje for, at der kan vare indgiet af-
tale om en privat oprettet ordning med en premie-
eller bidragsperiode pad mindst 10 dr, eller der kan
vare private ordninger under fradragsfordeling og
med bidrag, som rakker ind i 2010 og felgende
indkomstar.

Kort fortalt gdr overgangsordningen ud p4, at alle
premier eller indbetalinger efter den 1. januar
2010 (ved kalenderir) er omfattet af loftet, mens
fradragsfordelingsbelab vedrerende indbetalinger
mv. foretaget for skeringsdagen kan fradrages,
uanset om de overstiger loftet.

Reglerne er dog yderst komplicerede og indehol-
der mange sarregler. Det tilrddes derfor at sporge
revisor eller vores Skatteafdeling, hvis der er be-
hov for yderligere kendskab til overgangsreglerne.
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4. Udbetaling fra
skattebegunstigede

pensionsordninger

Som modstykke til skattefriheden ved indbetaling
skal udbetaling fra pensionsordninger beskattes.
For nogle ordningers vedkommende skal ud-
betalingerne medregnes i den personlige indkomst,
mens udbetaling fra andre ordninger er belagt med
en afgift. Endvidere er reglerne forskellige alt ef-
ter, om udbetaling sker i overensstemmelse med
vilkdrene 1 pensionsbeskatningsloven (udbetaling
ved pensionering), eller der disponeres i strid med
vilkirene ved overdragelse af ordningen, belining
eller ophzvelse 1 utide (udbetaling 1 utide). Der
betales ikke arbejdsmarkedsbidrag af pensions-
udbetalingerne. Det gzlder bide udbetalinger fra
ordninger med lebende udbetalinger, ratepension
og kapitalpension, hvad enten udbetalingen sker
ved pensionering eller i utide.

4.1 Udbetaling ved pensionering

Nar betingelserne for at pdbegynde udbetaling
er opfyldt, for eksempel aldersbetingelsen om
opndelse af efterlonsalderen (60-62 &r), skal ud-
betalinger fra folgende ordninger medregnes i den
personlige indkomst:

* pension fra en pensionsordning med lgbende
udbetalinger

* udbetalinger fra en ratepension (rateforsikring
eller rateopsparing i pensionsgjemed) til for-
sikrede eller kontohaver selv i overensstem-
melse med ordningens vilkdr om ratevis ud-
betaling samt under visse betingelser til den
pagzldendes efterladte

¢ lgbende udbetalinger fra en indeksordning til
den pigzldende selv

¢ lgbende eller ratevise udbetalinger til ejerens
fraskilte eller fraseparerede wgtefelle, nir
ydelserne tilfalder zgtefzllen i kraft af udlod-
ning ved skifte af fzllesbo.

Nir kapitalpension skal udbetales ved pensione-
ring, sker det i form af en engangsudbetaling. Hele
den aftalte forsikringssum eller indestidende kapi-
tal udbetales siledes pd én gang, nir betingelserne
herfor er opfyldt. Kapitalpensioner kan dog hzves
successivt over flere dr.

Aldersbetingelserne er opfyldt ved udbetaling til
ejeren ved opnéelse af efterlonsalderen og senest
15 ér efter opndelsen af efterlonsalderen.

Betingelserne for udbetaling er endvidere blandt
andet opfyldt ved udbetaling til ejeren pa grund
af varigt nedsat arbejdsevne, der er indtruffet efter
oprettelsen af kapitalpensionen, og som berettiger
ejeren til at oppebzre fortidspension efter reglerne
ilov om social pension eller til at fa forsikringssum-
men udbetalt efter policens bestemmelser om ud-
betaling ved invaliditet.

Endelig kan kapitalen udbetales ved ejerens
livstruende sygdom, ved ejerens ded eller ved ud-
betaling til en frasepareret eller fraskilt zgtefzlle
eller eventuelle begunstigede efter dennes ded, nir
ordningen er udloddet til zgtefellen og udbetales i
overensstemmelse med udbetalingsvilkarene.

Nir udbetaling sker i en af ovenstdende situation-
er, skal den berettigede betale en afgift pa 40 % af
udbetalingen eller ordningens vardi.

Afgiftssatsen pa 40 % gzlder dog kun for ord-
ninger oprettet efter den 31. december 1979. Der
gzlder en rxkke overgangsregler for zldre ord-
ninger.
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4.2 Udbetaling ved ophavelse i utide m.v.
Huvis en skattebegunstiget pensionsordning over-
drages, beldnes eller ophaves 1 utide, det vil sige
normalt for opnaelse af efterlonsalderen, skal op-
spareren betale en afgift. Afgiften udger 60 % af
det udbetalte beleb.

Ved dispositioner i strid med vilkirene for ord-
ningen beregnes afgiften af det beleb som ved be-
laningen m.v. kunne vare udbetalt ved ophzvelse
af ordningen.

Der gzlder en rzkke overgangsregler for zldre

ordninger.

4.3 Udbetaling efter fraflytning

Danmark har indgéet aftaler til undgielse af dob-
beltbeskatning med en lang rekke lande, hvori det
afgores, hvilket land der har beskatningsretten til
forskellige indkomsttyper, herunder pensionsud-
betalinger.

I langt de fleste dobbeltbeskatningsaftaler bevarer
Danmark dog beskatningsretten til pensionsud-
betalinger efter fraflytning.

Ved fraflytning til et konkret land anbefales det at
fa beskatningsforholdene nzrmere undersogt.



Hvis en pensionsordning ikke opfylder betingel-
serne for at opnd skattebegunstigelse, eksempelvis
fordi udbetaling kan ske for opnéelse af efterlons-
alderen, eller der er indsat andre begunstigede end
dem, der er opregnet i pensionsbeskatningsloven,
er der tale om en pensionsordning uden fradrags-
ret, det vil sige en sikaldt § 53 A-ordning. Det
gelder ogsa, hvis opspareren har givet atkald pa
fradragsretten. Det kan eksempelvis svare sig,
hvis opspareren ikke kan udnytte fradragsretten
pa grund af, at han / hun ikke lengere er under-
givet fuld dansk skattepligt, jf. nedenfor pkt. 6 om
udlandet.

Indbetalinger til § 53 A-ordninger er ikke fradrags-
berettigede, og til gengzld er udbetalinger fra disse
ordninger skatte- og afgiftsfrie. Det gzlder bide
sum, ratevise og lebende udbetalinger. Fra og med
2010 er der indfort skat pa udbetalingerne, hvis der
har varet helt eller delvist fradrag for indbetaling-
erne i Danmark eller i udlandet.

Kapitaltilveksten er skattepligtis som kapital-
indkomst, det vil sige med op til 49,5 %* (2010)
beskatning. Der opkreves derfor ikke pensions-
afkastskat af afkastet.

Risikoforsikringer er ordninger, der alene udbetales
i tilfelde af den forsikredes invaliditet eller ded
inden det aftalte udlebstidspunkt for forsikringen,
dog senest ved det 80. ar.

Disse ordninger kan tegnes uden fradragsret. Til

gengzld er en eventuel udbetaling skatte- og af-
giftsfri, og der er ingen afkastbeskatning.

* Forudsaetter vedtagelse af Lovforslag nr. 112 (FT 2009/2010).

For eksempel er mange gruppelivsforsikringer
oprettet under disse regler. Ved risikoforsikringer
kan forholdsvis beskedne indbetalinger give an-
ledning til store udbetalinger, hvis forsikrings-
begivenheden indtreffer.

Efter lov om tilsyn med firmapensionskasser har
en arbejdsgiver mulighed for at etablere en pen-
sionsordning for direktorer og disses efterladte,
uden at der sker afdekning af ordningen gennem
indbetalinger til et pensionsinstitut. Udbetaling-
erne ved pensionering vil siledes afhznge af, om
virksomheden stadig eksisterer pa disse tidspunkt-
er og har gkonomisk mulighed for at foretage
udbetalingerne. Disse sikaldte “uafdekkede di-
rektorpensionsordninger” behandles som ud-
gangspunkt efter statsskatteloven og er ikke
omfattet af pensionsbeskatningsloven. Verdi-
en af pensionstilsagnet beskattes ikke, da det er
livsbetinget. Pensionsudbetalingerne beskattes til
sin tid som personlig indkomst og med arbejds-

markedsbidrag.
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Hyvis arbejdsgiveren over for direkteren har stillet
policen til sikkerhed for pensionstilsagnet, eller ar-
bejdsgiveren har stillet anden form for sikkerhed
(eksempelvis 1 form af en garantiforsikring eller
beleb pd en bankkonto), sidestilles den uafdak-
kede direktorpensionsordning med en tilsvarende
afdzkket pensionsordning omfattet af reglerne om
ikke skattebegunstigede pensionsordninger.

Sikkerhedsstillelsen betyder, at direktoren reelt
er stillet, som om han / hun har en afdekket pen-
sionsordning, det vil sige en ordning med en op-
sparet kapital. Dette er baggrunden for, at sidanne
ordninger skal behandles efter pensionsbeskat-
ningsloven og ikke efter reglerne om uafdekkede
direkterpensioner.

Hyvis en arbejdsgiver opretter en forsikringspolice,
som stilles til sikkerhed for et uafdekket pensions-
tilsagn afgivet til en direktor, vil direktoren fra
tidspunktet for sikkerhedsstillelsen blive beskattet
af arbejdsgiverens indbetalinger pd ordningen
samt af afkastet (varditilveksten). Endvidere skal
direktoren beskattes af vardien af sikkerheden.
Beskatningen sker som personlig indkomst med

arbejdsmarkedsbidrag.

Til gengzld bliver udbetalingerne til sin tid skat-
tefrie.

Det er ikke alle tilflde, hvor arbejdsgiveren teg-
ner en kapitallivsforsikring pd direkterens liv, der
1 verdi modsvarer pensionstilsagnet, som er om-
fattet af reglerne i pensionsbeskatningsloven om
afdekkede direktorpensionsordninger. Hvis det
kan vare aktuelt at etablere en uafdakket direk-
terpensionsordning, anbefales det at tage kontakt
til revisor eller vores skatteafdeling.



6. Pensioner over
landegrenserne

6.1 Beskatning ved fraflytning

I visse tilfzlde skal der ske beskatning af indbetalte
pensionspremier ved fraflytning. Denne beskat-
ning udleses 1 givet fald ved opher af fuld skatte-
pligt, eller nir en person efter bestemmelserne 1
en dobbeltbeskatningsoverenskomst bliver hjem-
mehorende i en fremmed stat, Fargerne eller
Gronland (dobbeltdomicil). Reglerne omfat-
ter ogsa personer, hvis fulde skattepligt afleses af
begranset skattepligt her til landet.

Reglerne gir ud pa at efterbeskatte fraflyttere, hvis
der via arbejdsgiveren 1 drene inden fraflytningen
er foretaget ekstraordinart store indbetalinger til
pension. Efterbeskatningen sker hos den ansatte
(fraflytteren). Arbejdsgiveren bevarer siledes
fradragsretten for pensionsindbetalingen, selv om
den efter reglerne anses for ”ekstraordinar”.

Efterbeskatningsreglerne omfatter kun arbejds-
giverens “ekstraordinzre” indbetalinger til den
ansattes eller tidligere ansattes pension. Alminde-
lige indbetalinger bergres derimod ikke af reg-
lerne.

De ordninger, der er omfattet af efterbeskatnings-
reglerne, er pensionsordninger med lebende ud-
betalinger og ratepension. Indbetalinger til kapi-
talpension er derimod ikke omfattet af reglerne.

Det er kun, hvis der er sket stigninger i pensions-
indbetalingerne i forhold til de pensionsindbeta-
linger, der fandt sted ved udgangen af dret 5 &r
forud for skattepligtsopheret, at (en del af) ind-
betalingen skal efterbeskattes.

Selv. om indbetalingerne til en pensionsaftale
er forhgjet 1 forhold til aftalen 5 ar tidligere, ef-
terbeskattes forhgjelsen dog ikke, hvis forhgjelsen
er aftalt forud for 5 érs perioden eller folger af
kollektive aftaler. Der ses ogsa bort fra forhgjelser,

der folger af vedtzgtsendringer eller @ndringer 1
pensionsregulativer, nir 2ndringen omfatter mere
end 10 personer. Som et eksempel pa en forhejelse,
der kan vere aftalt inden de 5 &r for fraflytningen,
kan nazvnes en aftale om lebende pristalsregulering
af et bestemt bidrag.

Pensionsindbetalingerne skal overstige 20 % af
den samlede lonindtegt fra den pigzldende ar-
bejdsgiver, for fraflytteren skal efterbeskattes.
Efterbeskatningen omfatter de beleb, der over-
stiger 20 %’s grensen. Disse belgb forhajes med
et tilleg pd 6 % for hvert &r fra udlebet af det
indkomstdr, hvori belebet skal medregnes, og
indtil udlebet af fraflytningsiret. De 6 % er ikke
en renteberegning, men et tilleg til den skatte-
pligtige indkomst. Tillegget skal som den ovrige
del af forhgjelsen medregnes i den skattepligtige
indkomst for det indkomstir, hvor forhgjelsen
af pensionsindbetalingen udleser efterbeskat-
ning. Tillegget og den avrige del af forhgjelsen er
personlig indkomst.

5 &rs perioden er forlenget til 10 &r for hoved-
aktionzrer, idet der i disse tilfxlde er ssmmenfald
mellem arbejdsgiver og arbejdstager.
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Der kan i serlige tilfzlde gives dispensation fra
efterbeskatning.

De tilfzlde, hvor der kan gives dispensation, er
situationer, hvor den skattepligtige ikke opnir
nogen fordel af de ekstraordinart forhgjede ind-
betalinger. Det vil eksempelvis vere tilfzldet, hvis
Danmark efter fraflytningen fortsat har beskat-
ningsretten til lebende eller ratevise pensionsud-
betalinger.

6.2 Pensioner oprettet i udlandet

6.2.1 Godkendte udenlandske pensions-
ordninger magen til danske

Der er mulighed for fradrags- eller bortseelses-

ret for indbetalinger til pensionsordninger, der

er oprettet 1 et pensionsinstitut i andet EU- eller

EQS-land. Det er dog en betingelse for skattebe-

gunstigelsen, at pensionsordningen og pensionsin-

stituttet er godkendt af SKAT.

De vasentligste betingelser for godkendelse er, at:

e pensionsordningen opfylder de almindelige
betingelser for at vare skattebegunstiget, det
vil sige aldersbetingelser, krav til indsattelse af
begunstigede m.v.

¢ pensionsinstituttet skal opfylde de samme krav
til indberetninger og indeholdelse af skatter
og afgifter (de administrative krav) som de
danske pensionsinstitutter

* pensionsopspareren skal underskrive en er-
klering om, at han / hun indvilliger i at be-
tale skat eller afgifter til Danmark af pensions-
udbetalingerne.

Afkastet beskattes med 15 % pensionsafkastskat.

6.2.2  Godkendte udenlandske pensionsord-

ninger, der ligner danske ordninger
Endvidere er der for indstationerede medarbejdere
indfert mulighed for i op til 5 &r at opna fradrags-
eller bortseelsesret for indbetalinger til pensions-
ordninger, der er oprettet i et pensionsinstitut i et
andet EU- eller EJS-land, selv om pensionsord-
ningen ikke er magen til en dansk pensionsordning.
Det er dog en betingelse for skattebegunstigelsen,
at pensionsordningen er godkendt af SKAT.

De vasentligste betingelser for godkendelse er, at:
¢ pensionsordningen 1 udlandet pd oprettel-

sestidspunktet har givet adgang til fradrags-
eller bortseelsesret 1 et vist omfang

® pensionsopspareren eller dennes arbejdsgiver
skal for tilflytningen til Danmark have deltaget
1og bidraget til pensionsordningen i mindst 1 &r

* pensionsopspareren mé ikke inden for de se-
neste 3 ar forud for tilflytningen have varet
fulde skattepligtig til Danmark eller begranset
skattepligtig af lonindkomst eller erhvervsmaes-
sig indkomst

* pensionsordningen skal overordnet svare til en
ordning, der opfylder betingelserne om skat-
tebegunstigede pensionsordninger. Det drejer
sig om folgende typer:
1)  ordninger med lobende udbetalinger
2)  ratepensionsordninger
3)  kapitalpensionsordninger.

Ved godkendelsen foretager SKAT en konkret
vurdering af, om betingelserne er opfyldt. Ind-
betalingerne til en pensionsordning, der er god-
kendt som en "lignende” ordning for en 5 ars pe-
riode, giver ret til fradrag eller bortseelse i samme
omfang, som indbetalingerne gav ret til fradrag el-
ler bortseelse 1 udlandet pa oprettelsestidspunktet.

Fradragsfordelingsreglerne og fraflytningsreglerne
glder ikke for disse pensionsordninger.

I 5 ars perioden beskattes afkastet ikke.

6.2.3  Udenlandske pensionsordninger
uden dansk skattebegunstigelse af
indbetalingerne
Hvis pensionsopspareren har oprettet en pen-
sionsordning i udlandet pd et tidspunkt, hvor
pensionsopspareren ikke var fuldt skattepligtig
til Danmark, eller den pigzldende havde dob-
beltdomicil med hjemsted i udlandet, og denne
pensionsordning ikke godkendes af SKAT, som
nzvnt ovenfor i pkt. 6.2.1 eller 6.2.2, er der ikke
fradrags- eller bortseelsesret for indbetalingerne
i Danmark.

Der er ingen kapitaltilvekstbeskatning efter ind-
treden af fuld dansk skattepligt, hvis indbetaling-
erne for tilflytningen har givet adgang tl fuld
fradrags- eller bortseelsesretiudlandet. Til gengzeld
skal udbetalingerne medregnes i den personlige
indkomst, hvis den pagzldende stadig er skatte-
pligtig til Danmark ved udbetaling af pensions-
ordningen. Dog medregnes udbetalinger svarende
til danske kapitalpensionsordninger kun med
75 %, nar betingelserne for udbetaling er opfyldt.



6.2.4  Udenlandske pensionsordninger

med skattebegunstigelse efter

dobbeltbeskatningsaftalerne
I nogle dobbeltbeskatningsaftaler er der truffet af-
tale om skattebegunstigelse af indbetalinger til en
pensionsordning i det andet land. Det drejer sig
om dobbeltbeskatningsaftalerne med Storbritan-
nien, Schweiz, Holland og gransegzngeraftalen
med Sverige. Det md 1 givet fald undersoges, om
det er bedst at sege pensionsordningen godkendt
efter dobbeltbeskatningsaftalen eller sege god-
kendelse efter de sarlige regler for udenlandske
(EU / EQS) pensionsordninger.

6.2.5 Udbetaling fra udenlandske
pensionsordninger
I langt den storste del af dobbeltbeskatnings-
aftalerne er det kildelandet (det land, hvorfra
pensionsudbetalingerne stammer), der har beskat-
ningsretten, og derfor vil dette land beskatte ud-
betalingerne. Selv om der sker beskatning 1 kilde-
landet, skal udbetalingerne ogsi medregnes i den
danske indkomst. Overenskomsten regulerer
herefter, hvordan denne dobbeltbeskatning, der
sdledes opstér, skal undgas.

Det sker enten ved, at der i den danske skat gives
fradrag for den 1 udlandet betalte skat (credit-
lempelse), eller ved at der stort set slet ikke
betales skat i Danmark (eksemptionslempelse).

Der galder sarlige regler for pensionsordninger
oprettet med SKATs godkendelse i udlandet med
skattebegunstigelse af indbetalingerne.

P3 grund af den mangfoldighed af muligheder der
findes, afhzngig af hvilke lande og hvilke typer
pensioner, der er tale om, er det nedvendigt at sege
vejledning hos en radgiver, sifremt man modtager
pensionsydelser fra udlandet.

6.3 Danske pensioner i udlandet

Hvis man har en dansk pensionsordning og
pitenker at flytte til udlandet, er det vasentligt
at vide, hvordan beskatningen er i udlandet, og
om Danmark i givet fald har beskatningsretten til
udbetalingerne som kildeland i overensstemmelse
med en dobbeltbeskatningsoverenskomst. Ende-
lig ber det underseges, om der vil blive udlest
beskatning i forbindelse med fraflytningen. Ifelge
danske regler er udbetalinger fra danske pensions-
ordninger skattepligtige, ogsd selv om modtageren
bor i udlandet.

Den almindelige indkomstbeskatningsret kan vare
begrenset af indgiede aftaler om dobbeltbeskat-
ning. Men som navnt ovenfor er der i de fleste
dobbeltbeskatningsoverenskomster bestemmelser
om, at Danmark har ret til at beskatte udbeta-
linger fra danske pensioner. Det betyder, at selv
om skatten pd pensionsudbetalinger er lav i det
pagzldende land, skal der alligevel betales dansk
skat af pensionen.

Danmark har ikke ret til at udnytte denne beskat-
ningsret i tilfzlde, hvor bopalslandet har be-
skatningsretten.

I nogle fa af de indgdede overenskomster er dette
tilfeldet, og ved tilflytning til et af disse lande
bliver pensioner siledes alene beskattet med den

lokale skat.

Beskatningen af pensionsudbetalingerne sker
dermed udelukkende i de respektive lande. Ofte er
beskatningen i landene lavere end i Danmark. Det
ma tilrddes at f konkret lokal rddgivning om uden-
landske beskatningsregler, inden man planlegger
en fraflytning til udlandet i det hab, at man der vil
fa mere ud af sin pension. Endvidere tilrides det
at undersoge anden lovgivning i tilflytningslandet,
som kan fi betydning, eksempelvis reglerne om
arv og formueskat.

Den skat, der pahviler udbetalingen fra en kapi-
talpension (40 %), betragtes som en afgift, og
den kan ikke lempes efter en dobbeltbeskatnings-
overenskomst. Der vil derfor altid vare 40 %
afgift pd en sddan udbetaling.
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Hvis man har planlagt at modtage efterlon, skal
man vere opmarksom pd, at efterlennen kan ned-
settes med private pensioner efter nermere fast-
satte regler.

Pensionsopsparinger pavirker ogsd sterrelsen af
andre sociale ydelser, som ydes til pensionister.

En gennemgang af de regler, der gzlder herfor,
falder dog udenfor denne publikations rammer.
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