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Grant Thornton er et af Danmarks ledende revisions-, regnskabs- og radgivningsvirksom-
heder med ca. 190 ansatte, hvoraf 30 er statsautoriserede revisorer.

Hos os finder du et mix af bdde generalister og specialister — alle med stor erfaring og viden
inden for revision, skat og radgivning af sdvel danske som internationale kunder, og vi leverer
derfor en hgj kvalitet og professionel service til alle vores kunder. Vi er dygtige og sterkt
engagerede 1 vores kunders forretningsmassige behov, og alle opgaver udferes med en hgj
grad af personlig opmarksomhed fra alle.

Vores kunder er alt fra mindre, mellemstore og sterre virksomheder - bdde nationalt og
internationalt.

Grant Thornton Danmark er medlem af Grant Thornton International - en af de ferende para-
plyorganisationer af selvstendigt ejede og drevne revisions- og radgivningsfirmaer. Medlems-
firmaerneleverer revisionsydelser, regnskabsassistance, skatterddgivning oganden radgivning
til virksomheder og deres ejere. Alle medlemsfirmaer 1 Grant Thornton International er for-
pligtet til at levere samme heje kvalitet og service til alle kunder —uanset branche og sterrelse.

Medlemsvirksomhederne har cirka 42.000 ansatte 1 over 140 lande. Du kan lzse mere herom
pa www.gtL.org

Derudover har vi et samarbejde med en lang rekke pengeinstitutter og advokater, hvilket
sikrer optimal radgivning for vores kunder.

Grant Thornton




I Grant Thornton prioriterer vi et godt arbejdsmiljo og god trivsel hajt. Omgangstonen er
uformel og direkte. Det er vigtigt, at der er en god stemning pa arbejdspladsen. Det betyder
glade medarbejdere, glade kunder og en attraktiv arbejdsplads, som vi alle kan vare glade
for og stolte af.

Vi ensker at skabe et miljo, der giver den enkelte medarbejder mulighed for involvering og
medindflydelse, og vi meder hinanden og vores kunder i gjenhgjde. Det betyder, at vi har
gje for den enkeltes personlige og faglige udvikling og hver enkelt kundes behov.

Vi forventer til gengald villighed og engagement til personlig og faglig udvikling.

Hos os er der muligheder for den enkelte - hvad enten du ensker at videreuddanne dig, eller
blive dygtigere, hvor du er.

Det er dig, din vilje, din motivation, dine ambitioner og dit engagement, der er med til at
styrke Grant Thornton fremadrettet.




Lige fra dag 1 vil du som trainee i Grant Thornton indga i et team, hvor alle er dedikerede
til sit arbejde — bade ndr det gelder kunder, men ogsé kolleger der gerne stiller op, nar nye
medarbejdere skal introduceres til branchen og virksomheden. Og som dine kolleger tager
ansvar, forventer vi ogsa at du tager ansvar for egen lzring og udvikling.

Som trainee tilknyttes du en faglig sparringspartner, der stotter og vejleder dig i dine daglige
opgaver, og serger for at du lebende far tilfert nye opgaver, i takt med at du udvikler dine
faglige kompetencer.

I starten vil dine primare opgaver bestd af bogfering, revision og regnskabsopstillinger.
Dette for at gore din basisviden samt din forstdelse for fremtidige opgaver sd stzrk som
muligt. Du vil hurtigt f4 ansvar for egne kunder, og vare 1 stand til at radgive disse.

Nogle dage udferer du dine arbejdsopgaver pa kontoret - andre dage ude hos kunden - ingen
dage er ens.
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° Den forste uge i Grant Thornton er en introduktionsuge, hvor du prasenteres for vores

historie, praktiske forhold og it-systemer m.v.

GT Akademi
Du vil i den 2-arige periode blive undervist i blandt andet regnskabets bestanddele, revisions-
processer og -mal, person- og virksomhedsskat og meget, meget mere.

Dine undervisere er selv engang startet som trainees, og véd derfor lige pracis, hvordan de
skal prasentere og arbejde med undervisningsmaterialet, sd du er kledt pa til dagligdagen
som revisor.

Hvert modul afsluttes med en test, og nar alle moduler er bestaet, udstedes diplom for
gennemfort uddannelse.

Parallelt med dit arbejde og de interne kurser her i Grant Thornton, forventer vi, at du leser
HD og herefter fortsztter pa Cand. merc. aud. -studiet — vi stotter naturligvis hele vejen, og
betaler ogsa for din uddannelse.

Trainee — uddannelse og undervisning




Lovpligtig revision af arsrapporten med
udarbejdelse af revisionsprotokol
QWkonomirapportering og styring
QOkonomisk rddgivning og assistance
Budgetter/prognoser

Likviditetsstyring

Forretningsgange, interne kontroller og
processer

IT radgivning og IT revision
Generationsskifte
Virksomhedsstruktur og omstrukturering
Investeringsradgivning

Selskabsskat

Person- og aktionzrbeskatning
Pensionsbeskatning

Personalegoder

Selvangivelser

Dialog med SKAT og handtering af tvister
Ind- og udstationering

Transaktioner pa tvars af landegranser
Moms, afgifter, lensumsafgift og told

Ridgivning om keb og salg af virksomheder
Finansiel og skattemessig due diligence
Vzrdiansattelse

Integration af kompetencer pa tvears af
Norden

Kompetencer i Grant Thornton
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